[image: ]

	Содержание
	стр.

	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
	3

	Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса. Задачи на 2025 – 2026 учебный год
	3-4

	Тема работы школы и целевые установки на учебный год
	3-4

	Ожидаемые результаты в конце 2025-2026 учебного года
	5

	1. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиям и к начальному общему, основному общему, среднему
Общему образованию
	6

	1.1.	Организационно–педагогические мероприятия
	6-17

	1.2.	Методическая работа школы
	18

	1.3.	Организация работы с кадрами
	21

	1.4.	Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса:
	22

	ВСОКО
	31

	Профориентационная работа
	32

	Инновационная деятельность
	33



 (
1
)
Пояснительная записка
1. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиями к начальному общему, основному общему, среднему общему образованию

Задачи на2025 –2026учебныйгод
1. Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО), ФГОС основного общего образования (ООО), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО).
2. Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.
3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная система учительского роста).
4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

Распределение работы школы по дням недели:
       Понедельник – планерки.
Вторник–работа с ученическим Советом.
Среда–методические совещания, заседания комиссий.
Четверг–работа с внешкольными организациями, работа с родителями обучающихся, заседания родительского комитета.
Пятница–Педагогические советы.

Тема работы школы: «УПРАВЛЕНИЕ	ПРОЦЕССОМ	ДОСТИЖЕНИЯ	НОВОГО	КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ КАК УСЛОВИЕ  РЕАЛИЗАЦИИ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС»
ЦЕЛЬ:
Совершенствование управления процессом достижения нового качества образовательных  услуг как условие успешной реализации обновленных ФГОС.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕМЫ:
1. Реализация Образовательных программ школы и Программы развития школы на период до 2026 года.
2. Совершенствование системы внутри школьного контроля и мониторинга.
3. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных,  образовательных и воспитательных методики технологий, обеспечивающих формирование УУД (использование АИС).
4. Создание условий для развития компетенций педагогов каксредства повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС.
5. Выявление, обобщение и диссеминация (процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления, продукты и (или) результаты опыта до целевой аудитории) положительного педагогического опыта реализации обновленных ФГОС.

	Этапы
	Содержание

	1 этап
Организационный
	изучение	и	анализ научно-педагогической,	методической	литературы; выбор тематики работы МО; выявление основных проблем данной темы через
анкетирование учителей, учащихся и родителей; определение тематики психолого- педагогических семинаров; разработка индивидуальных тем самообразования.

	2 этап
2025-2026 учебный год
Развитие управленческих компетенций учителя  в условиях реализации обновленных ФГОС
	Управленческая культура учителя как системообразующая составляющая общей профессиональной культуры современного учителя. Законы педагогического менеджмента, проявляющиеся в системе «учитель–ученик». Основные проблемы напутистановленияучителякакуправленцавсистеме«учитель–ученик»,способы их предупреждения.

	2026-2027 учебный год Управление качеством ресурсов  и условий образовательной среды в системе «учитель – ученик»в условиях реализации обновленных ФГОС
	Дидактический потенциал учебных заданий как управленческий ресурс учителя Технология постановки и решения индивидуальных задач развития учащихся средствами предмета. Целеполагание и планирование как реализация управленческих функций учителя УУД как предмет педагогического проектирования, отслеживания и оценки.

	2027-2028 учебный год Педагогический анализ результатов в системе «учитель–ученик» в условиях реализации обновленных ФГОС
	Критериирезультативностиобразовательногопроцесса.Управлениекачеством образовательного процесса в системе «учитель–ученик».
Управление	качеством	педагогического	взаимодействия в системе «учитель– ученик».



	3 этап
2029-2030 учебный год Подведение	итогов работы школы по теме
	Анализ работы над темой. Анализ сформированности управленческих компетенций педагогов. Изучение, обобщение и распространение опыта учителей школы по проблемам их самообразования. Диагностика полученных результатов.
Подведение итогов работы.



Ожидаемые результаты в конце 2025–2026учебногогода

1. Удовлетворение социального заказа в обучении, образовании и воспитании детей. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательногопроцесса, использованияздоровьесберегающихтехнологий.Формированиепотребностиуучащихсяпроявлятьзаботуосвоемздоровьеистремления к здоровому образу жизни.
2. Повышение качества      образованности школьника, уровня его воспитанности.
3. Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».
4. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
1. Орагнизационная деятельность школы
Деятельность педагогическогоколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих обучению в школе
	до31августа
	Администрация

	2
	Комплектование,10 классов
	до31августа
	Администрация

	3
	Сбор сведений о социализации выпускников школы
	до26августа
	Классные руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам
	до5 сентября
	Классные руководители

	5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до29августа
	Администрация
Библиотекарь

	8
	Организация горячего питания в школе
	август
	Администрация

	9
	Составление расписания занятий
	до30августа
	ЗДУВР

	10
	Комплектование кружков и занятий внеурочной деятельности
	до5 сентября
	Зам. директора по ВР

	11
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей
	сентябрь
	Классные руководители,
Задир по ВР

	12
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Классные руководители,
педагог-психолог

	13
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1раз в четверть
	Замдиректора по УВР

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	15
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Классные руководители

	16
	Организация	работы	с обучающимися,	мотивированными	на	обучение (олимпиады, конкурсы, интеллектуальные марафоны, соревнования)
	В течение года
	ЗДУВР

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1раз в четверть
	Зам. директора по УР

	20
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников,
Связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители


 
	

	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	В течение года
	Зам. директора по УР, кл. руководители, учителя
предметники

	22
	Организация	работы	по	подготовке	обучающихся	к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. директора по УР

	23
	Своевременное	информирование	родителей, обучающихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	24
	Организация	работы	с	обучающимися,	имеющими неудовлетворительные  отметки по предметам
	В течение года
	учителя-предметники

	25
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	В течение года
	кл. руководители

	26
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Зам.директора по УР


Мероприятия по реализации ФГОС
1. Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами.
2. Методическое информационное сопровождение реализации ФГОСНОО, ФГОСОООиФГОС СООвтечение2025-2026 учебного года.
3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОО «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества образования».
4. Организационная работа по реализации системы мер, обеспечивающих введение обновлённых ФГОСНОО иФГОСООО

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	1.Организационноеобеспечение

	1.1
	Составление и экспертиза программ учебных предметов1-11 классов.
	Сентябрь
	Руководители МО
	КАРТА–СХЕМА
проверки рабочих программ, ПТП, КТП 5-11классовна2025-
2026учебныйгод.
До05.09.24г.

	1.2.
	Составление и экспертиза программ кружков, секций.
	До 01.09.25г.
	Зам .директора по ВР учителя
	КАРТА–СХЕМА
проверки рабочих программ, ПТП, КТП 5-11классовна2026-
2025учебныйгод.



	
	
	
	
	До05.09.25г05.09.24г.

	1.3.
	Создание программ учебных предметов и программ эллективных курсов, календарно – тематического планирования
	До 01.09.25г.
	Зам. директора по УВР, руководители МО	учителя предметники
	Педагогический совет

	1.4.
	Встречи/семинары, творческих объединений учителей, работа в МО реализующих ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ООП ООО:
· Входная диагностика обучающихся1-9классов;
· Мониторинг формирования УУД;
Диагностика результатов освоения ООП НООи ООП ООО по итогам обучения в классах
	По плану
	Зам. директора по УВР	учителя предметники
	Обсуждение	на планерках

	1.5.
	Организация научно – методической работы учителей1-9классов,направленной на интеграцию содержания основного и дополнительного образования в урочной и внеурочной деятельности, формирование УУД, предметных ,метапредметных и социальных компетентностей.
Отбор предметного содержания, форм и методов преподавания, позволяющих получить опыт деятельности для данной предметной области и
Формирование УУД.
	По	плану работы МО
	Руководители	МО, педагоги
	Обсуждение	на планерках

	1.6.
	Мониторинг качества образования н а основе
опросов	родительской	и	ученической общественности
	Сентябрь, май
	Зам	директора	по УВР, ВР, педагоги
	Обсуждение	на планерках

	1.7.
	Организация	учебного	процесса	на	основе расписания
	В течение всего года
	Зам	директора	по УВР
	Размещение	формы
расписания	на информационном
стенде школы

	1.8.
	Организация работы с учащимися по подготовке к олимпиадам, интеллектуальным играм – конкурсам различного уровня
	В течение всего года
	Зам	директора	по УВР, педагоги
	Обсуждение	на планерках



	1.9.
	Развитие информационных ресурсов как средства интерактивного общения с родителями учеников и их своевременного информирования о жизни школьников
(ведение сайта, дневников), систематическое использование интерактивного оборудования в учебно-воспитательном процессе, работа с интерактивными	образовательными платформами
	В	течение всего года
	Зам.директора по УВР. Руководители МО, учителя-
предметники
	Размещение материалов на сайте ОУ

	1.10.
	Составление	графика	диагностики метапредметных и личностных результатов в 1-9 классах и мониторинг её выполнения
	В течение всего года
	Зам.директора по УВР, руководители МО, учителя
	Осуждение результатов на МО

	2.
	2.Нормативно-правовоеобеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов
Федерального и регионального уровней
	По	мере
поступления
	Зам.  директора по УВР
	Информация для сайта ОУ,	совещаний,
Педагогических советов

	2.2.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы школы по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня
	Май-июнь
	Зам.директора	по УВР
	Реализация регламента утверждения
нормативно-	правовых документов
в соответствии
с Уставом школы

	3.
	3.Финансово-экономическоеобеспечение

	3.1.
	Проверка	обеспеченности	учебниками обучающихся1-11классов
	До 3 сентября
	Зам.	директора	по УВР,		учителя,
библиотекарь
	

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по
Всем учебным предметам учебного плана ООП
	В течение года
	Администрация, библиотекарь, учителя
	База учебной и учебно- методической
Литературы школы



	3.4.
	Подготовка к 2025-2026учебномугоду:
-	инвентаризация	материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС
	Март–июль
	Зам. директора по УВР, зам директора по АХР, учителя
	Дополнение
Базы данных по материально- техническому обеспечению
школы,	базы
учебной	и учебно-метод литературы
школы

	3.5.
	Приобретение бланков аттестатов.
	1раз в год
	Директор, секретарь
	

	3.6.
	Проведение косметического ремонта школы
	По необходимости
	Зам. директора по АХР
	

	
	4.Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2025-2026 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное
расписание

	4.2.
	Составление заявки на КПК
	Январь
	Специалист по кадрам
	Заявка

	4.3.
	Проведение предварительной тарификации педагогических работников на 2026-2027 учебный год с учетом реализации ФГОС
	Май 2026
	Директор
	Тарификация

	4.4.
	Участие	педагогов	в	постоянно-действующих семинарах, конференциях
	По плану
	Директор,	зам.
директора	по
УВР, руководители	МО и ВР
	Заявка

	4.5.
	Организация	работы	с	молодыми	педагогами
«Школа молодого учителя»
	Постоянно
	Директор,	зам.
директора	по	УВР, руководители МО
	Посещение	уроков индивидуальная
работа, курсы

	4.6.
	Повышение квалификации педагогов
	 В течение года
	Директор,			зам. директора	по	УВР,
Руководители МО
	По плану

	
	5.Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей1-9,10-11
Классов по обсуждению вопросов ФГОС, обмен опытом
	По плану МО
	Директор,	зам.
директора	по УВР, руководители МО
	Руководители МО



	5.2.
	Сопровождение разделов(страничек)сайта школы по вопросам ФГОС
	Постоянно
	Директор,			зам. директора	по	УВР,
Руководители МО
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	Проведение родительских собраний в1-9классах
	По плану
	Классные руководители
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей учащихся 1-9,10-11 классов
	По
необходимости
	Учителя1-11классов
	Классные руководители

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОО, сайту школы, электронному журналу
	По
необходимости
	Классные руководители
	Журнал посещений

	5.7
	Создание условий для свободного доступа обучающихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе
электронных учебных материалов
	По
необходимости
	Директор,	зам. директора по УВР, руководители МО
	

	5.8
	Создание контролируемого доступа участников
Образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	По необходимости
	Директор,	зам. директора по УВР, руководители МО
	Проверка доступа контента

	5.9.
	Проведение инструктажей по ТБ, работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного  процесса
	Октябрь
	Ответственный по ТБ
	Инструктаж

	5.10
	Развитие официального	сайта
школы: обновление	разделов	сайта,
своевременное	размещение	информации	на странице новостей
	Ежемесячно
	Ответственный за сайт
	

	5.11
.
	Заполнение	мониторинговых	таблиц, статистических отчетов
	По графику
	Администрация
	Мониторинги

	
	6.Методическое обеспечение

	6.1.
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагога: сетевые педагогические сообщества	как	фактор	развития
Профессионального потенциала учителей
	По плану МО
	Руководители МО
	Аттестация педагогов



	6.2
	Работа с педагогами по изучению государственных
образовательных ресурсов по  предметам
	В течение года
	Администрация
	Собеседование

	6.3.
	Подготовка и проведение школьного этапа ВОШ

	Сентябрь-октябрь
	Ответственные	по
Приказу ОУ
	Назначение
участников

	6.4.
	Подготовка	и	проведение	районного	этапа
ВОШ
	Ноябрь-декабрь
	Ответственные по приказу ОУ
	Назначение участников

	6.5.
	Утверждение	планов	работы	методических объединений
	До15.09.26 г.
	Руководители МО
	Планы работы МО

	6.5.
	Изучение	опыта	работы	учителей	с	целью обобщения опыта
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Открытые	уроки
внеклассные мероприятия

	6.6.
	Предметные недели
	Январь-февраль
	Зам. директора поУВР,
педагоги
	Фото  отчёт в паблике

	6.7.
	Творческие	отчеты	учителей,
Аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Отчеты учителей, аттестация

	6.8.
	Методическая помощь учителям
	В течениегода
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Собеседование

	6.9.
	Проектно-исследовательская	деятельность учащихся и педагогов, реализующих ФГОС
	В течение года
	Ответственные по приказу
	Протокол проведения

	6.10
	Организация	и	проведение	Всероссийских проверочных работ
	Апрель-май
	Зам.директора по УВР, педагоги
	Обсуждение результатов

	6.11
	Результаты Всероссийских проверочных работ
	
	Зам. директора по УВР, педагоги
	Обсуждение результатов

	6.12
	Организация и проведение предварительных школьных экзаменов по допуску к ГИАв9,11
классах
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР
	



План работы школы по предупреждению неуспеваемости

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным разделам учебного материала предыдущих лет обучения с целью определения фактического уровня знаний детей и изучения возможных причине успеваемости; выявления в
знаниях учеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации.
	Сентябрь
	Учителя
предметники

	2.
	Выявление причин неуспеваемости учащихся через встречи с родителями, беседы со школьными специалистами: классным руководителем, педагогом-
психологом, врачом и обязательно с самим ребенком.
	Сентябрь
	Учителя
предметники

	3.
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть.
	Сентябрь,	далее
корректировать по мере необходимости
	Учителя
предметники

	4.
	Использование дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к организации самостоятельной работы на уроке и к подбору домашнего задания. Включение посильных индивидуальных заданий.
	В	течение	учебного года
	Учителя
предметники

	5.
	Ведение тематического учета знаний слабо  успевающих учащихся класса.
	В течение учебного
года
	Учителя
предметники

	6.
	Организация индивидуальной работы со слабым учеником  учителями
предметниками
	В течение учебного
года
	Учителя
предметники

	7.
	Проведение малых педагогических  советов с целью профилактики не успеваемости в школе
	В течение учебного
года
	Зам.директора по УВР

	8.
	Проведение заседаний МО учителей-предметников по профилактике
неуспеваемости
	1раз в четверть
	Руководители МО

	9.
	Проведение педагогических советов по предварительной успеваемости учащихся
	1раз в четверть
	Зам.директора
по УВР

	10.
	Работа с родителями неуспевающих учащихся: своевременное информирование родителей о неуспеваемости; индивидуальная беседа, проведение родительского собрания с приглашением всех учителей предметников с целью определения уровня взаимодействияучителя-предметникаскласснымруководителем,родителями
Учащихся в решении задач по успешности обучения детей
	В	течение	учебного года
	Классные руководители

	11.
	Контроль посещаемости слабоуспевающих учащихся индивидуально-групповых,
Консультативных занятий
	В	течение	учебного
года
	Зам.директора
по УВР



	12.
	Контроль ведения слабоуспевающими учащимися тетрадей, дневников
	В течение учебного
года
	Зам. директор поУВР

	13.
	Наблюдение за работой учителя на дополнительных занятиях с целью изучения методов и приёмов вовлечения учащихся с низкой учебной мотивацией к внеурочной деятельности и выявления отношения этих ребят к дополнительным
занятиям по предмету
	В течение года(по необходимости)
	Зам.директора поУВР

	14
	Отчет о работе учителя со слабоуспевающими учащимися
	май
	Зам. директора поУВР

	15.
	Организация дополнительных учебных занятий в каникулярное время со
Слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние,
Летние каникулы
	Учителя-предметники


2. Организационно-педагогические мероприятия.

План проведения педагогических советов

	№
п/п
	Тематика педагогических советов
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Педсовет «Результаты образовательной деятельности школы и перспективы развития на 2025-2026учебныйгод» Рассмотрение Плана работы школы на 2025-2026учебный год.
	Зам. директора	по УВР и ВР.
	Август

	
	Режим работы школы в 2025-2026учебномгоду.
Определение предметов для прохождения промежуточной аттестации об учающихся1- 4, 5-8, 10классов.
	Директор,
зам. директора по УВР и ВР
	

	
	Рассмотрение расписания урочной деятельности ОО
	Директор
	

	
	Рассмотрение изменение дополнений вООПНОО, ООПООО,ООПСОО,ФОП,
ФООП
	
	

	
	Рассмотрение программ кружков, секций
	
	

	2.
	Педсовет «Итоги1четверти. Воспитание в современной школе: от программы к
конкретным действиям
	Директор,

	Октябрь

	
	Подведение итогов работы по преемственности между начальной и основной школой. Итоги адаптационного периода обучающихся 1-ых, 5-ых, 9-ых и 10-го класса.
	Директор,
зам.директора поУВРи ВР,психолог,социальный
педагог
	

	3.
	Педсовет: «Итоги 2четверти. Анализ работы за первое полугодие»
	Директор,зам.директорапо УВР и ВР, психолог, социальный педагог
	Декабрь



	
	
	
	

	4.
	Педсовет: «Итоги 3 четверти. Система методического сопровождения процесса формирования функциональной грамотности обучающихся через ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA»
	Директор,
зам.директора по УВР и ВР, психолог, социальный
педагог
	Март

	5.
	Педсовет:«Организация системной подготовки обучающихся к ГИА с целью
Повышения качества знаний. Психологическая готовность старшеклассников к ГИА»
	Директор,
зам. директора по УВР и ВР
	Апрель

	6.
	Педсовет: «Качество образования и возможности его повышения как условие создания современной образовательной среды»
	Директор,
зам. директора по УВР и ВР
	Май

	7.
	Педсовет:«О допуске учащихся 9,11классов к сдаче выпускных экзаменов за курс
Основной и средней школы. О переводеучащихся1-8,10классов»
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	Май

	
	О порядке завершения 2025-2026 учебногогода.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	
	
	
	

	
	Об окончании учебного года обучающихся 2-8,10классов.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	8.
	Педсовет: «О выпуске учащихся 9-х, 11-х классов, успешно сдавших экзамены за уровень основного общего образования»
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	Июнь

	
	О выдаче аттестатов особого образца, награждении похвальными грамотами.
	зам.директорапоУВРиВР
	

	
	О выпуске	учащихся	11	классов,	успешно	сдавших	экзамены	за	уровень среднего общего образования.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	
	О награждении медалями, похвальными грамотами
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	
	Анализ работы школы за 2025-2026учебныйгод, задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2025– 2026учебном году.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	
	Проект плана работы школы на2025-2026учебныйгод.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	

	
	Проект учебного планана2025-2026учебный год.
	Директор,
зам.директорапоУВРиВР
	



План проведения совещаний при директоре
	№
п/п
	Сроки
	Тематика совещаний при директоре
	Ответственный

	1.
	Август
	Готовность школы к новому учебном угоду (состояние учебных кабинетов, пищеблока,
укомплектованность кадрами).
	Администрация

	
	
	Организация работы школы по созданию безопасных условий обучения, охране труда и ТБ в 2025 2026 учебном году.
	Администрация

	
	
	Распределение функциональных обязанностей между членами администрации
	Директор школы

	
	
	Итоги работы по оздоровлению детей в летний период.
	Администрация

	
	
	Подготовка общешкольной торжественной линейки «День знаний».
	Администрация

	
	
	Организация питания в школьных столовых.
Организация дежурства учителей и обучающихся по школе(график).
	Администрация

	2.
	Сентябрь
	Итоги Дня знаний.
	Администрация

	
	
	· Корректировка плана работы на год;
· Организация индивидуального обучения детей с ОВЗ;
· Организация горячего питания 
	Администрация

	
	
	План работы по предупреждению неуспеваемости(план)
	Администрация

	
	
	Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности. Итоги проведения тренировочной эвакуации учащихся из школы.
	Администрация

	
	
	Анализ итогов стартовых контрольных работ во2-3и10-11классах
	Администрация

	
	
	Планирование курсовой подготовки педагогов на текущий учебный год
	Администрация

	
	
	Распределение нагрузки на2025-2026учебныйгод. Комплектование1-х,10-хклассов
	Администрация

	2.
	Октябрь
	Анализ итогов ВПРв 5-8,10  классах.
	Администрация

	
	
	Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 5-ых
классов.
	Администрация

	
	
	Световой и тепловой режим в школе.
	Администрация

	3.
	Ноябрь
	Результаты проведения школьных предметных олимпиад (справка)
	Администрация

	
	
	Анализ работы с низко мотивированными учащимися5-9классов (справка)
	Администрация



	
	
	Анализ мониторинга уровня сформированности читательской грамотности обучающихся 6-ых
классов.
	Администрация

	4.
	Декабрь
	Выполнение рабочих программ за1полугодие
	Администрация

	
	
	Преподавание элективных учебных курсов(курсов по выбору)в10-11 классах
	Администрация

	
	
	План проведение новогодних праздников. Профилактические мероприятия «Зимние каникулы.
Безопасность на праздниках, дома, на дорогах, на льду ит.д.»
	Администрация

	5
	январь
	Работа школьного «Совета Профилактики» с детьми «группы риска»
	Администрация

	
	
	Анализ результатов итоговогосочиненияв11классах
	Администрация

	
	
	Анализ результатов муниципального этапа Всероссийских предметных олимпиад
	Администрация

	6.
	Февраль
	Знакомство	родителей,	обучающихся	с	положениями	и	рекомендациями	по	итоговой государственной аттестации
	Администрация

	
	
	Анализ результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Администрация

	
	
	Анализ результативности участия педагогического коллектива в конкурсах профессионального мастерства
	Администрация

	7.
	Март
	Анализ работы учащихся по индивидуальной проектной деятельностив10классе
	Администрация

	
	
	Анализ итогового собеседования в 9классе по русскому языку
	Администрация

	
	
	Анализ результатов обученности учащихся занимающихся по адаптированным программам
	Администрация

	8.
	Апрель
	Анализ посещаемости уроков учащимися
	Администрация

	
	
	Результаты комплексных итоговых  работ в1,2,3классах
	Администрация

	
	
	Организация итоговой аттестации учащихся 9-11классов:
-выполнение образовательных программ в выпускных классах;
-выполнение плана мероприятий по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ
	Администрация

	
	
	Организация проф ориентационной работы с учащимися выпускных классов
	Администрация

	
	
	Работа по предупреждению пропусков занятий без уважительной причины, неуспеваемости,
Профилактике правонарушений
	Администрация

	
	
	О подготовке к празднованию Дня Победы
	Администрация

	9.
	Май
	Анализ результатов ВПРв4-х,5-8,10 классах, итоги проверки техники чтенияв1-8-ых классах
	Администрация

	
	
	Степень обученности и качество обучения по русскому языку и математике учащихся1-8классов
(по итогам года)
	Администрация



	
	
	Планирование работы по организации активного отдыха, эффективного оздоровления и занятости
Обучающихся в летний период ,работа с учащимися группы риска
	Администрация

	
	
	Итоги проверки школьной документации ,выполнение учебных программ курсов по выбору кружков, элективных курсов, прохождение программного материала по предметам
	Администрация

	
	
	Подготовка торжественной школьной линейки, посвящённой Празднику Последнегозвонка
	Администрация

	10.
	Июнь
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 9и11-ыхклассов
	Администрация

	
	
	Подготовка торжественного вручения аттестатов об окончании 9и11-ыхклассов и проведение
Выпускных вечеров.
	Администрация

	
	
	Выполнение плана работы школы на 2025-2026учебныйгод
	Администрация

	
	
	Рассмотрение Календарного графика, учебного плана на2025–2026 уч.год.
	Администрация



Методическая работа школы
План методической работы школы на 2025-2026 учебный год
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в высоко технологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.
Задачи:
· Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования(НОО- обновлённое содержание) и ФГОСосновного общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО).
· Создатьусловия(организационно-управленческие,методические,педагогические)дляобновленияосновныхобразовательныхпрограмм НОО,ОООиСООобразовательногоучреждения,включающих три группы требований, всоответствии сФедеральнымгосударственным стандартом нового поколения.
· Совершенствовать методический уровень педагогов во владении новыми педагогическими технологиями(НСУР–национальнаясистема учительского роста).
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования,уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
· Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.
МО учителей школы
	№
	ШМО
	Руководители МО
	Методическая тема

	1.
	Гуманитарного цикла(русский,
литература,)
	Мусина Р.Н.
	«Повышение эффективности образовательного процесса посредством применения на уроках современных образовательных технологий и совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

	2.
	Точных наук(математика,информатика, геометрия, алгебра, ВиС)
	Швайковская Н.В.
	«Пути	повышения	качества	образования	в	условиях
Реализации ФГОС»

	3.
	общественно-гомунитарных наук и естественных

	Бочкарева А.В.
	«Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через применение современных подходов к организации образовательной	деятельности,	непрерывное совершенствование профессионального уровня и
Педагогического мастерства»

	4.
	Иностранных языков (иностранный язык,) 
	Чуклина Р.А.
	«Организация учебного процесса путем внедрения новых
».

	5.
	Родные языки
	Шарипова Ю.С.
	

	6.
	ОБЖ,  физическая культура, технология, внеурочная деятельность) ИЗО
	Клишина Е.К.
	«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных компетенций и качества образования в
школе».

	7.
	Начальных классов
	
	«Организация учебного процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие метапредметных компетенций и качества образования в
Начальной школе».

	8.
	Классных руководителей
	Саттарова Р.Р.
	



План проведения методических советов

	№
п/п
	Тематика заседаний МС школы
	Время
проведения
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение и утверждени состава МС, плана работы МС на новый учебный год.
	Август
	Зам.
директора по УВР,
руководители МО

	
	Подведение итогов методической работы за 2025-2026 учебный год.
	
	

	
	Изучение и утверждение планов работы предметных МО школы на2025-2026 учебный год.
	
	

	
	Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с обновлёнными ФГОС
	
	

	
	НОО и ФГО СООО.
	
	

	
	Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным предметам.
	
	

	
	Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам.
	
	

	
	Организация курсовой переподготовки учителей).
	
	

	
	Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования
(адаптация учащихся1-ых,5-ых,10-ого классов).
	
	

	2.
	Анализ результатов методической работы школы за 2025-2026уч. год, состояние работы по повышению квалификации учителей.
	Май
	Зам.
директора по УВР,
руководители
МО

	
	Подведение итогов работы МО.
	
	

	
	Анализ работы по темам самообразования педагогов.
	
	

	
	Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.
	
	

	
	Рассмотрение плана работы методического совета на2025-2026учебныйгод.
	
	



Организация работы с кадрами
 План работы с педагогическими кадрами

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Комплектование кадрового состава
	В течение года
	Директор школы

	2
	Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение УМК
	В течение года
	Педагог-библиотекарь

	3
	Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы
	1раз в четверть
	Зам.директора по УВР

	4
	Согласование плана проведения предметных недель
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью, выявления
трудностей, оказания конкретной помощи
	В течение года
	Директор школы, зам.
Директора по УВР

	6
	Проведение	заседания	МО	учителей	и	классных	руководителей	в соответствии с планом работы
	По плану
	Руководители МО

	7
	Проведение заседаний методического совета школы
	По плану
	Зам.директора по УВР

	8
	Посещение	и	организация	взаимо посещения	уроков	с	целью совершенствования дидактических принципов обучения
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	9
	Собеседование с молодыми педагогами.
	В течение года
	Директор школы

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету
	По необходимости
	Зам. директора по УВР

	11
	Консультации	по	подготовке	педагогов	к	участию	в	конкурсах профессионального мастерства
	октябрь-февраль
	Зам.директора по УВР

	12
	Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по распространению педагогического опыта
	В течение года
	Зам. директора по УВР 

	13
	Подведение	итогов	работы	учителей-предметников(по результатам
административных контрольных работ и индивидуальным отчетам)
	В течение года
	Руководители МО

	14
	Контроль качества проведения консультаций учителями-предметниками при
подготовке к экзаменам
	с25.09
	Руководители МО

	15
	Анализ результатов итоговой  аттестации учащихся (выявление недочетов в
профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	до26.06
	Руководители МО



	16.
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и отдыха работников,
Соблюдение ТБ и ОТ
	В течение года
	Администрация


Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса
	№
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы.

	1.
	Обеспечение преемственности образования, адаптацииу чащихся 5класса
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2.
	Анализ адаптации учащихся1класса к школе, в 5классе, в10классе.
	Октябрь
	Педагог-психолог

	3.
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-ыхклассах.
	Сентябрь
	Учителя нач. классов

	4.
	Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4классе.
	Март
	Учителя-предметники

	5.
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4класса.
	Февраль- март
	Руководитель МО

	Дифференциация обучения.

	1.
	Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности.
	Сентябрь
	Зам.директорапоУВР

	2.
	Создание банка данных «Одаренные дети».
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Работа с неуспевающими и слабо успевающими обучающимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к
условиям обучения в образовательном учреждении.
	Октябрь
	Кл. руководители

	5.
	Подготовка и участие учащихся в школьных и районныхолимпиадах.
	По графику
	Учителя-предметники

	6.
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Учителя-предметники

	7.
	Организация дополнительных и ндивидуальных консультаций  попредметам с
Цельюподготовки обучающихся к государственной(итоговой)аттестации
	Февраль
	Учителя-предметники

	Внеурочная деятельность

	1.
	Комплектование групп внеурочной деятельности и секций
	Сентябрь
	Руководители групп



Подготовка к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ в 2025-2026уч.г.включает в себя:

· Дорожную картуГИА(Приложение3)
· Организационные вопросы;
· Работу с педагогическим коллективом;
· сродителями;
· с обучающимися.
Все направления плана подготовки к ОГЭи ЕГЭвзаимосвязаны ,работа по ним осуществляется внесколько этапов:
1-йэтап-организационный(август -октябрь);2-йэтап-информационный(ноябрь -январь);3- йэтап-практический(октябрь -май); 4-й этап - психологическая подготовка к ОГЭ и ЕГЭ (январь - май);5- й этап - аналитический (июнь - август)

	1-йэтап-организационный(август-октябрь)

	Организациподготовки к проведению государственной итоговой аттестации начинается с анализа результатов за 2025/2026учебный год. На заседаниях МО учителей - предметников в сентябре рассмотреть следующие вопросы:
1. Включение в планы работы МО вопросов, касающихся подготовки к ОГЭиЕГЭ.
2. Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов по подготовке обучающихся кОГЭ и ЕГЭ по всем предметам.



	3.Созданием обильных групп учителей –предметников (проблемных, творческих групп)по проблематике вопросов, касающихся ОГЭ иЕГЭ.

	2-йэтап-информационный (ноябрь-январь)

	В своей деятельности по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ администрация и коллектив школы руководствуются нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.
 Содержание информационной работы с педагогами:
· на административных совещаниях изучить нормативно-правовые документы различных уровней по организации и проведению ОГЭ, ЕГЭ;
·  на заседаниях МО учителей-предметников проанализировать инструктивно-методические письма по итогам ОГЭ и ЕГЭ прошлого года, учесть рекомендации по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ в текущем году;
· Провести педагогические советы по вопросам подготовки к ОГЭи ЕГЭ;
· Направить учителей на семинары,конференции ,консультации и т.д. по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ
Содержание информационной работы с родителями обучающихся:
При организации работы с родителями приоритетным направлением является обеспечение их информацией о процедуре проведения ОГЭ и ЕГЭ. С этой целью планируется организовывать родительские собрания, создать информационные стенды по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации, на сайте школы разместить материалы в разделе «Государственная итоговая аттестация».
Содержание информационной работы с обучающимися
1. Инструктажи обучающихся:•правила поведения на экзамене;•правила заполнения бланков.

	3-йэтап-практический(октябрь-май);



	Данный этап включает в себя работу учителей-предметников по подготовке обучающихся к ОГЭиЕГЭ:
· Знакомство обучающихся с процедурой проведения ОГЭ, ЕГЭ;
· Знакомство обучающихся со структурой и содержанием КИМов;
· Работа по КИМам;
· Индивидуализация процесса обучения (разноуровневое обучение);
· Обучение обучающихся
· заполнениюбланков;
· развитие навыков самоанализа и самоконтроля.Диагностика уровня остаточных знаний и степени усвоения программного материала проводится с помощью тренировочно - диагностических контрольных работ в течение всего учебного года.

	4-йэтап-психологическая подготовка к ОГЭиЕГЭ(январь-май);

	Формы проведения занятий с психологом:мини-лекции,групповые дискуссии,игровые и медиативные техники, анкетирование, творческие работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.
Вопросы для рассмотрения педагогом-психологом:
Как подготовиться к экзаменам;

	· поведение на экзамене;
· способы снятия нервно-психического напряжения;
· как противостоять стрессу.
План работы педагога-психолога предусматривает:
· Индивидуальные консультации учеников 9,11классов по профилактике пред экзаменационного стресса, особенностям психологической подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
· Индивидуальные развивающие занятия с учащимися 9-х, 11-х классов по повышению стрессоустойчивости, обучению приемам снижения тревожности, владения своим психо эмоциональным состоянием в стрессовых ситуациях и т.д.
· Индивидуальные консультации родителей по вопросу оказания помощи детям в период государственной итоговой аттестации.
· Оформление стендов по данной тематике для обучающихся, родителей и педагогов.

	5-йэтап-аналитический(июнь-август)

	Данный этап посвящен анализу итогов ОГЭ, ЕГЭ:
· Средний балл в сравнении со средним баллом по школе(за нескольколет),порайону,региону,РФ;
· Мониторинг успеваемости  и качества знаний обучающихся 9-х,11-хклассов;
· Выявлениепроблем при подготовке к ОГЭиЕГЭ.

	Рекомендации учителям-предметникам по подготовке обучающихся к сдаче русского языка и математики(обязательных предметов) в формате ОГЭ и ЕГЭ



	Вводить впланы уроков по математике, русскому языку задания по отработке навыков устного счета и орфографической зоркости, основных формул курса математики.
Активно включать в работу текстовые задачи,на проценты, на работу,на движение, на использование арифметической и геометрической прогрессии и т.д.
Практиковать текущий контроль в форме тестирования на уроке и в форме компьютерного тестирования.
Тренировать обучающихся на постепенное увеличение объема и сложности заданий,на скорость выполнения заданий,на поиск оптимальных путей решения задач, на формулировки заданий, представленных в материалах ЕГЭ.
Использовать при подготовке обучающихся  кОГЭиЕГЭновыеф ормы работы с дидактическим материалом:тренинги, репетиционные экзамены и др.
6.Приучать выпускников к внимательному чтению и неукоснительному выполнению инструкций, использующихся вм атериалах
«смысловое чтение», к четкому,разборчивому письму.
7.Учитьобучающихся заполнятьбланкиЕГЭиОГЭ.
8.Вести мониторинг успешности усвоения тем, проводить самостоятельные, контрольные и репетиционные работы по предмету в форме и по материалам ОГЭ и ЕГЭ, размещенных на (ФИПИ).
9.Своевременно знакомить под роспись с результатами обучающихся и их родителей.


Организация разъяснительной работы с выпускниками и родителями выпускников
	Сентябрь-октябрь
	Проведение родительских собраний, размещение информации на официальном сайте школы и регулярная актуализация информации на нем

	Ноябрь
	Проведение родительских собраний
Участие в городских мероприятиях по вопросам организации ГИА в 2026году

	Декабрь
	Проведение консультаций для родителей выпускников по выбранным обучающимися экзаменам

	Январь
	Проведение консультаций для родителей выпускников с ОВЗ, для родителей выпускников,которые по медицинским показаниям  сдают ГИА в щадящем режиме

	Февраль– март
	Памятка о правилах проведения ЕГЭв2026 году(дляознакомленияучастниковЕГЭ/родителей(законных представителей) под подпись



	Основныенаправлениядеятельности
	Содержание



	1.Проведение классных собраний с обучающимися
	Изучение и	разъяснение	Положений	о	проведении	Основного	государственного	экз амена	и единого государственного экзамена в 2025-2026 учебном году,
Инструктивных документов;
· ознакомление	с	экзаменационными	материалами	и	правилами	заполнения бланков; разъяснение прав и обязанностей учащихся;
ознакомление	со	структурами	контрольного	измерительного	материала	и	с методическими документами:
кодификаторами содержания,спецификациями работ; информационнаяработа по теме
«Специфика	проведениявступительных испытаний в учебныезаведения»; изучение особенностей шкалирования результатов ЕГЭ

	2.Групповая и индивидуальная психологическая подготовка к участию в ОГЭ, ЕГЭ
	Построение режима дня во время подготовки к экзамену с учетом индивидуальных особенностей; планирование повторения учебного материала к экзамену; эффективные способы запоминания большого объема учебного материала;
Способы поддержки работоспособности;
· способы саморегуляции в стрессовой ситуации; организация труда во время тестирования, особенностиработы с тестами по разным предметам

	3. Использование интернет – технологий и предоставление возможности выпускникам работать с образовательными сайтами
	Сайтинформационнойподдержки ЕГЭ-www.ege.ru;порталЕГЭ-http://www.ege.edu.ru/- демоверсии ЕГЭ 2026 г., КИМы; портал www.ege.spb.ru
-аналитика,документы,демоверсиисайтФедеральногоинститутапедагогических измерений (ФИПИ) - www.fipi.ru -КИМы, где и как пройти репетицию ЕГЭ;
Сайт Федерального центра тестирования-www.rustest.ru-регистрация, прохождение  тестов в системе Статград; участие в компьютерном тестировании, организуемом РЦОИ

	4.Изменение в методах преподавания
	· Переход на блочно-модульную систему подготовки: активное использование интернет-тестирования в режиме он- лайн; раннее начало подготовки к ОГЭ и ЕГЭ - с 7- 8-го класса; регулярный внутренний контроль знаний (в том числе, сдача зачетов)

	5.Использование
дополнительных возможностей
	Занятия в рамках часов школьного компонента, самостоятельное прохождение тестирования на официальных сайтах по подготовке к ЕГЭ



Вцелях успешной подготовки обучающихся 9-хи11классов к экзаменам по выбору в рамках ГИА и оперативного принятия управленческих решений проводятся мероприятия,направленные на формирование информационной,предметной,психологической

готовности обучающихся, выявление уровня подготовленности к сдаче экзаменов в формате ОГЭ повыбранным предметам:
Осуществляется профориентационная работа с привлечением педагога-психолога и классного руководителя, социального педагога в 8х классах с целью оказания помощи по выбору экзаменов будущим обучающимся 9-х классов.
Проводится анкетированиео бучающихся 8-х классов в конце года, обучающихся 9-х классов ежемесячно, начиная с сентября следующего учебного года. Организуются индивидуальные консультации педагога-психолога с обучающимися, их родителями (законными представителями), учителями предметниками.
В течение учебного года осуществляется внутришкольный контроль по направлениям:
Контроль уровня качества обученности обучающихся 9 (11) классов посредством проведения и последующего анализа контрольных работ, контрольных срезов, тестовых заданий различного уровня, диагностических работ, пробных работ в формате ОГЭ по выбранным предметам. Результаты данных работ обсуждаются на совещаниях при директоре, методическом совете, педагогическом совете школы, на МО для прогнозирования дальнейших действий, сравниваются с результатами промежуточной аттестации;
Контроль качества преподаванияпредметов учебного плана путем посещения уроков, проведения тематических проверок со стороны администрации школы. По итогам посещений уроков, всех проверок проводятся собеседования с учителями, оказывается методическая помощь, даются конкретные рекомендации по использованию эффективных методик и технологий преподавания в 9-х, 11 классах, способствующих повышению уровня качества знаний, обучающихся по выбранным предметам;
Контроль выполнения программного материала попредметам,которые обучающиеся выбрали для сдачиГИА; Контроль ведения классных журналов;
Контроль успеваемости и посещаемости обучающимися 9 (11) классов выбранных предметов. Все итоги контрольных процедур описываются в аналитических справках.
Организуется постоянный мониторинг подготовки обучающихся 9-х (11) классов к экзаменам по выбору по итогам промежуточной аттестации за четверти, по результатам пробных диагностических и школьных административных работ на основе материалов тренировочных и диагностических работ системы СтатГрад,ФИПИ,а также по итогам участия обучающихся 9-х (11)классов вне зависимой систем еоценки качества образования.  Все диагностические работы обучающиеся выполняют на образцах бланков ОГЭ, постепенно отрабатывая навыки их правильного заполнения. По результатам мониторинга(вт.ч.,электронного)выявляютсяобучающиеся,имеющие низкие баллы как следствие недостаточной подготовки обучающихся к сдаче данного предмета или низкой мотивации. С родителями (законными представителями) обучающихся и с обучающимися проводится работа по разъяснению сложившейся ситуации, формируются уведомления для подписи, проводятся психолого-педагогические консилиумы с вызовом родителей (законных представителей) и привлечением к работе социального педагога, разрабатываются индивидуальные планы оказания помощи обучающемуся в целях успешной сдачи экзаменов по выбору, проводятся консультации педагога-психолога, даются рекомендации по возможному выбору дальнейшей образовательной траектории, по изменению экзаменов с учетом имеющихся результатов и т.д.

На протяжении учебного года проводятся бесплатные индивидуальные и групповые консультациидля 9-хклассов с целью повышения качества знаний и подготовки к экзаменам по выбору в формате ОГЭ. Основными направлениями работы учителей - предметников по подготовке обучающихся 9-х,11классов к экзаменам по выбору являются изучение и анализКИМов,проведение консультаций по предмету, обучение и тренировка по заполнению бланков ответов ОГЭ, ЕГЭ работа с Интернет -ресурсами, демоверсиями, информирование выпускников о последних изменениях и особенностях ОГЭ по предмету, изучение литературы(с грифом ФИПИ)для подготовки к итоговой аттестации.
Учителями-предметниками заполняются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМы) по обучающемуся испытывающими затруднения в подготовке к ОГЭ, ЕГЭ, который выбрал их предмет, где отслеживается посещение консультаций, сдача определенных тем, зачетов и т.д. Данная информация доводится до сведения конкретного родителя (законного представителя) обучающегося.
Организуется система разноуровневого обучения и обобщающего повторения на уроках по выбранным предметам с целью успешной подготовки к экзаменам по выбору в 9-х, 11 классах, установления достаточного уровня остаточных знаний по основным темам (для последующейкорректировкипоурочныхплановработыучителя,направленнойналиквидациювыявленныхпробеловвзнанияхобучающихся класса), выявления группы «риска», группы из обучающихся – претендентов на получение высоких баллов.
Проводятся родительские собрания по вопросам итоговой аттестации. Осуществляется постоянная инструктивно-методическая и информационно-разъяснительная работа с классными руководителями, учителями–предметниками, родителями (законными представителями), обучающимися по ознакомлению с порядком, процедурой, правилами и особенностями проведения итоговой аттестации по предметам, которые выбираются для сдачи ГИА обучающимися 9-х, 11 классов.
Организуется работа педагогического совета,методического совета школы по вопросам анализа уровня готовности обучающихся 9-х, 11 классов к сдаче экзаменов по выбору, выявления имеющихся проблем в подготовке к ГИА, принятия соответствующих управленческих решений. В планы работы МО школы ежемесячно включаются вопросы подготовки к итоговой аттестации, дополнительные семинары, направления на курсы повышения квалификации, обучения учителей-предметников для последующей их работы экспертами ОГЭ, ЕГЭ привлечения ресурсов дистанционного обучения и ресурсов Интернет для подготовки к итоговой аттестации; использования часов элективных учебных предметов и их эффективность.
Оперативно обновляется информация на сайте лицея, информационном стенде: нормативные документы по процедуре ОГЭ; ЕГЭ телефоны «Горячей линии»; расписание дополнительных занятий и консультаций; сайты и ссылки для подготовки к ОГЭ; ЕГЭ советы педагога - психолога 9-классникам и 11-классникам по выбору экзаменов, родителям (законным представителям) и др.


Задачи педагогического коллектива на 2025-2026 учебный год по подготовке обучающихся к ГИА:

· Использовать для подготовки обучающихся открытые банки тестовых заданий,расширить возможности использованияИнтернета;
· Совершенствовать методику преподавания с учетом требований итоговой аттестации;

· продолжать контроль в 9 и 11 классах с целью отработки знаний выпускников и оказания своевременной помощи обучающимся, которые показывают низкие результаты «группа риска»;
· обсуждать регулярно результаты проводимых контрольных срезов и намечать пути по ликвидации возникающих у обучающихся затруднений на заседаниях МО. Продолжать планомерную и системную работу по подготовке обучающихсяк ГИА (ведение ИОМов выпускников, карт учета данных внутришкольного мониторинга,участие в проектах, связанных с ОГЭ и ЕГЭ, проведение и одробный анализ диагностических работ,организация родительских собраний, использование информационных ресурсов, дистанционных технологий ит.д.).
Организация работы педагогического коллектива по подготовке обучающихся к проведению ОГЭ и ЕГЭ в 2025-2026 учебном году направлена на:
· развитие навыков самоконтроля и самоанализа
· индивидуализацию процесса обучения
· работу с КИМами
· знакомство обучающихся с формой проведения ОГЭ и [image: ]обучение у чащихся за полнение бланков ит.д.
· подготовку к сочинению как условие допуска кЕГЭ;
· подготовку кс обеседованию, как условиедопускакОГЭ.
Особое внимание при проведении разъяснительной работы с обучающимися 9-хи11классов уделить:
· [image: ]особенностям проведения ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья;
· Выбору профильного или базового уровня  математики;
· Назначению на ЕГЭ по иностранным языкам:устная и письменная часть;
· Предметам по выбору
Основные вопросы организации и проведения ГИА:
•места, сроки и порядок подачи заявления на участие в итоговом сочинении(изложении)иГИА;
•порядок проведения итогового сочинения (изложения)иГИА;
•выбор предметов на прохождение ГИА, в том числе по математике профильного и базового уровней;
•перечень запрещенных и допустимых средств в пункте проведения экзамена;
•процедуры завершения экзамена по уважительной причине и удаления с экзамена;
· Условия допуска к ГИАв резервные дни;
•сроки и места ознакомления с результатами ГИА;
•сроки, места и порядок подачи апелляции о нарушении установленного порядк апроведения ГИА ио  несогласии с выставленными баллами;
•минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и для поступления в образовательнуюо рганизацию высшего образования;
•оказание психологической помощи при необходимости.

План работы школы по преемственности

	Мероприятие
	Цель
	Сроки
	Ответственные

	1. Классно-обобщающий контроль в 10 классе
	1. Выявление	степени	адаптации десятиклассников к обучению на уровне среднего общего образования.
2. Сравнительный анализобученности.
3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.
4. Выявление групп риска обучающихся. 5.Состояние школьной документации.
	Сентябрь- октябрь
	Зам. директора поУВР и ВР, руководители	МО,	педагог	- психолог

	2.Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	1. Выявление	степени	адаптации пятиклассников к обучениювосновнойшколе.
2. Сравнительный анализ обученности.
3. Контроль за состоянием преподавания новых предметов.
4. Выявление групп риска обучающихся
5. Состояние
Школьной документации.
	ноябрь
	Зам.директора по	УВР	и	ВР, руководители МО, педагог- психолог

	3.Классно-обобщающий контроль в 1 классах.
адаптация первоклассников.
	1. Выявление	степени	адаптации первоклассников к обучению в основной школе.
2. Диагностика	уровня подготовленности к обучению в школе
3. Контроль за состоянием преподавания новых
предметов.	4.Состояние	школьной документации.
	Октябрь декабрь
	Зам. директора поУВР и ВР, руководители	МО,	педагог- психолог

	4.Психологическое
исследование	и
анкетирование
обучающихс я5,10классов
	Выявление психологических причин, проблем, трудностей в обучении и воспитании
	Сентябрь ноябрь
	Педагог-психолог

	5.Административные контрольные	работы	в	5классах.
	Выявление	уровня	подготовленности пятиклассников к обучению в основной школе.
	Сентябрь ноябрь
	Зам. директора поУВР и ВР, руководители	МО,	педагог- психолог



	6.Тематические классные часы.
	Содействие	созданию	обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся
	Октябрь
	Классные
руководители, педагог-психолог

	7. Проверка техники чтения в 5 кл.
	Мониторинг уровня владения обучающимися навыком	выразительного	безошибочного
чтения.
	Октябрь
	Зам.директорапоУВР

	8.Классныеродительские собрания
	Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5, 10 классах. Единство требований к обучающимся на уроках
	Октябрь
	Классные
руководители,педагог-психолог

	9.Административное совещание.
	Совершенствование	преемственности образовательногопроцесса
	Ноябрь
	Администрация,	педагог- психолог

	10.Психологическая
Диагностика учащихся1,5-ых классов
	Психологическое	тестирование	«Уровень тревожности»
	Апрель
	Педагог-психолог

	11.Проведение
контрольныхработ,проверка техники чтенияв 1 -5 кл.
	Выявление уровня подготовленности четвероклассников к обучению в основной школе.
	Май
	Учителяначальныхклассов

	12.Посещение родительских собраний и классных часов будущими	классными
руководителями5 кл.
	1. Изучениеуровнявоспитанности учащихся.
2. Знакомствосродительскимколлективом
	Апрель -май
	Зам.директорапоУВР,классные руководители

	13.Посещениеродительского собрания в ДОУ.
	Знакомствосродительскимколлективом будущихпервоклассников.
	Апрель
	Зам.директорапоУВР, руководительгруппы
предшкольнойподготовки

	14.	Проведение	занятий	ввыпускных группах ДОУ
	Выявление		уровня	подготовленности выпускниковДОУкобучениюв
первомклассе.
	Май
	Учителябудущих1-ыхклассов, учитель предшкольной
подготовки

	15.Совещание с учителями предметниками по итогам ОГЭ и ЕГЭ.
	Анализкачествазнаний
	Июнь
	Зам.директорапоУР

	16.Комплектование10ых классов
	Приёмзаявлений.
	Июнь
	Администрация



Внутришкольный контроль на 2025-2026учебныйгод(Приложение3) 
План ВСОКО (Приложение 4)
Цели ВСОКО:
1. Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования.
2. Получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменений и причинах, влияющих наего уровень.
3. Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений.
4. Обеспечение единого образовательного пространства.
5. Поддержание устойчивого развития образовательной системы.
6. Принятие обоснованных и своевременных управленческихрешений.

Задачи ВСОКО:
1. Сформировать единую систему аналитических критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценкикачества образования;
2. Сформировать ресурсную базу и обеспечитьфункционирования школьной образовательной статистики им ониторинга качества образования;
3. Осуществлять самообследования деятельности школы;
4. Определять степень соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
5. Определять	степень	соответствия	образовательных	программ	нормативным	требованиям	и	запросам	основных	потребителей образовательных услуг;
6. Обеспечитьдоступность качественного образования;
7. Оценить уровень образовательных достижений учащихся;
8. Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения государственным стандартам;
9. Содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.
В основу модели ВСОКО положены следующие основные принципы:
· Открытость и нформации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства;
· Обеспечение соответствия процедурами содержанию внешней оценки качества образования;
· Выполнение федеральных требований к порядку   проведения процедуры самообследования;
· разделение	информационно-диагностической	и	экспертно-аналитических	функций	(соответственно	мониторинга	и	системы

внутришкольного контроля)в рамках ВСОКО;
· применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки;
· доброжелательность, взаимное уважение, исключение любых проявлений авторитарности и администрирования.

Профориентационнаяработа.

Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится н аоснове личностного восприятия мира профессии,приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.
Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную адаптацию.

План профориентационной работы на 2025-2026 учебныйгод

	№
	Содержаниеработы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обновление сменныхстендо в рекреации школы
	втечение2025-2026
учебногогода
	РуководительМО
классныхрук-лей

	2
	Знакомство с образовательными учреждениями («Ярмарка рабочих мест,День открытых дверей, встречи с представителями)
	втечение2025-2026 учебного года
	Классныеруководители

	3
	Проведение экскурсий на предприятия,места работы родителей
школьников
	В соответствии планами
классныхруководителей
	Классныеруководители

	4
	Внеклассная	работа	по	профориентационной	деятельности (классныечасы, праздники, беседы, игры, тренинги и т.д.).
· КТД«Я учусь выбирать», «Выбор профессии-твойвыбор»,8кл.
· КТД«Выбирая профессию–выбираемобразжизни»,«Выбор профессии – путевка в жизнь» 9 кл.
· Конкурссочинений«Кемяхочубыть»8кл.
· Конкурссочинений «Моябудущаяпрофессия»9кл.
	Всоответствии спланами классных руководителей

Ноябрь
	Классныеруководители



	5
	Созданиепроекта«Все профессии нужны,всепрофессииважны»
	Май2026
	Кл.	руководители	5-8 классов

	7
	Отражениеработыпопрофориентациинастраницесайта
	Втечениегода
	Кл.руководители

	8
	Пополнениебиблиотечногофондалитературойпопрофориентации
	Втечениегода
	Библиотекарь

	9
	Организация	сотрудничества	с	службами
ведущими
профориентационнуюдеятельность
	Втечениегода
	Классныеруководители

	10
	Проведениеродительскихсобранийдля учащихся1-11классов «Роль семьи в профессиональном самоопределении»
	Втечениегода
	Классныеруководители

	11
	Консультацииродителейповопросампрофориентации
	Померепоступления
заявок
	ЗамдиректорапоУРКл.
руководители

	12
	Организациявыставкирисунков«Профессиямоегопапы».Конкурс
рисунков«Профессиямоеймамы».
	Ноябрь
	Классныеруководители
1-4классов

	13
	Организациязанятийитестированийповопросампрофориентации
	Помере необходимости
	Психолог



Инновационная деятельность
Цель проекта–разработка и внедрение образовательной практики по формированию и развитию ушкольников функциональной грамотности на основе феномен - ориентированного подхода.
Задачипроекта
1. Изучить	теоретические	вопросы	формирования	функциональной	грамотности	школьников	на	основе феномен - ориентированного подхода, конструирования учебных задач;
2. Проанализировать опыт реализации феномен-ориентированного подхода в образовании.
3. Подобрать или разработать инструментарий диагностики сформированности функциональной грамотности школьников.
4. Осуществлять мониторинг сформированности уровня функциональной грамотности школьников(не реже 3развгод)
5. Организовать обучающие и методические мероприятия для педагогов ОУ, по формированию функциональной грамотности школьников.
6. Организовать образовательную деятельность в соответствии с функциональнойг рамотности:
· Скорректировать рабочие программы в соответствии с используемым феномен-ориентированным подходом.
· Разработать концепции феноменов ,сценарии уроков, занятий внеурочной деятельностью.
7. Проектирование и апробация учебных занятий ,подбор способов учебной деятельности накаждом этапе, анализ проведенных учебных занятий.

Ожидаемыерезультаты
· Готовностьуспешно взаимодействоватьсизменяющимсяокружающиммиром
· Возможностьрешатьразличные,втомчислеинестандартныеучебныеижизненныезадачисприменениемучебныхзнаний
· Умениестроитьсоциальныеотношения
· Умениепроводитьрефлексию
· Стремлениекдальнейшемуобразованию,саморазвитиюисамореализации.
· Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов
· Учетмалейшихуспешныхпродвижений,обучающихсяформированиепозицииуспехасредствамифеномен-ориентированногоподхода.
· Ростпрофессиональнойтворческойактивности
· Появлениепотребностивсамообразовании
· Организацияпедагогическогопроцессасучетомформированияудетейпознавательнойактивности;
· Ростуровнямотивациииосознанностиосуществлятьпедагогическийпроцесссучетомособенностейреализациифеномен-ориентированного подхода и его ресурсов для формирования основных компонентов функциональной грамотности.
· Повышениерейтинговойоценкишколывмуниципалитете,регионе
· Повышениекачестваобразования.
· Повышение	функциональной	грамотности	выпускников	(рост	уровня	грамотности	и	чтения,	математической	грамотности, естественнонаучной грамотности обучающихся).

2. Психолого-педагогическоеимедико-социальное сопровождениеУВП
Планработыпедагога-психологана20245-2026 учебныйгод (Приложение6)

Цель деятельности: содействие в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей психологические условия для доступности получения обучающимися, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, комплексной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.
Основныезадачи:
1. Психолого-педагогическоесопровождениереализацииФГОСнавсехуровнях общегообразования.
2. Психолого-педагогическоесопровождениеучащихсявадаптационный,предкризисныйикризисныйпериоды.
3. Психолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательногопроцессаврамкахпрофилактикиупотребленияПАВ.
4. Психолого-педагогическоесопровождениеучащихсяврамкахпрофессиональногосамоопределения.
5. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в рамках подготовки учащихся 9-х и 11-хклассов кГИА, ЕГЭ.
6. Выявлениеипсихолого-педагогическоесопровождениеодаренныхдетей,детейсОВЗ.
7. Мониторинг психолого-педагогическогостатусаребенка и динамики его психологического развития в процессешкольного обучения,содействие индивидуализации образовательного маршрута.
8. Осуществлениепомощивразвитиипсихологическойкомпетентностиобучающихся,родителей,педагогов.
9. Осуществлятьпсихолого-педагогическоесопровождениеодаренныхдетей.
10. Психолого-педагогическоесопровождениеучащихся«группыриска».
11. Психолого-педагогическоесопровождениеучащихся(углубленнаядиагностика),нуждающихсявпосещенииПМПК.


План работы социального педагога на 2025-2026 учебныйгод(Приложение7)

Цель: формирование адаптивного поведения обучающихся при взаимодействии их с микросоциумом, адекватно отвечающим потребностям ивозможностям развития, социализации обучающихся.

Задачи:
12. Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни,профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда.
13. Координациядеятельностивсехспециалистовшколыпоповышениюуспеваемостиисоциальнойадаптациидетейи подростков.
14. Формированиеустаршеклассниковмотивацииипознавательныхинтересовкпродолжению образования.
15. Профилактикаправонарушенийсредиподростков.
16. Организацияцелевогодосугаучащихся.
17. Социально-информационнаяпомощь,направленнаянаобеспечениедетейинформациейповопросамсоциальнойзащиты.
18. Социальная защита прав детей, создание благоприятныхусловий для развития ребенка, установление связей и партнерскихотношений между семьей и школой.
19. Дляреализациипоставленныхзадачна2025-2026учебныйгодпредполагаетсявыполнениеследующихфункцийвработе социального педагога:
Профилактическаяфункция:
20. Изучениеусловийразвитияребенкавсемье,вшколе,определенияуровняеголичностногоразвития,психологическогои физического состояния, социального статуса семьи.
21. Правовое,психологическое,педагогическоепросвещениеродителей,педагогов.
Защитно-правоваяфункция:
22. Созданиебанкаданныхсемей.
23. Подготовкадокументациидляпедагогическихконсилиумов,дляпредставленияинтересовдетейвгосударственныхи правоохранительных учреждениях.
24. Индивидуальные беседы,групповыезанятия сучастниками конфликтных ситуаций, обеспечениеконтактадетей сродителями и учителями в случае возникновения конфликта.
Организационнаяфункция
25. Организациягрупповыхтематическихконсультацийсприглашениемюристов,психологов,врачей,инспекторовОУУПиДН.
26. Обеспечениеиндивидуальныхконсультацийсродителями,педагогамииучащимися.
27. Контакт	с	органами	местной	власти	и	муниципальными	службами	по	социальной	защите	семьи	и	детства	с

правоохранительнымиорганами,собщественнымиорганизациями.
28. Организациядосугаиотдыхачерезсвязьсдетскимиобъединениямии учреждениямидополнительного образования.


Приложение1 к Планраб от ш к ол ы
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
«Дорожная карта»
на2025-2027 год
по методическомусопровождениювведениявобразовательную деятельностьновыхФедеральныхгосударственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в школе на 2022-2027г. 
ДорожнаякартамероприятийпообеспечениюпереходанановыеФГОСНООиФГОСОООна2022-2027годы

	№п/п
	Название мероприятия
	Сроки реализации
	Результат

	1.ОрганизационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	1
	Созданиерабочейгруппыпообеспечениюперехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Август2021года
	Приказосозданиирабочихгрупппо
обеспечениюпереходанаФГОСНООиФГОС ООО
Положениеорабочейгруппепообеспечению перехода на ФГОС НОО и ФГОС ООО
Рабочаягруппапообеспечениюпереходана ФГОС НОО
РабочаягруппапообеспечениюпереходанаФГОС ООО

	2
	Проведениеобщешкольногородительскогособрания, посвященного поэтапному переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО за период 2022–2027 годов
	Август2022года
	Протокол общешкольного родительского собрания,посвященногопоэтапномупереходуна новыеФГОСНООиФГОСОООзапериод2022–
2027 годов

	3
	Проведениеклассныхродительскихсобранийв1-х классах,посвященныхобучениюпоновымФГОС
начальногообщего образования
	Май,ежегоднос2022 года
	Протоколыклассныхродительскихсобранийв1- хклассах,посвященныхобучениюпоновым
ФГОС НОО

	4
	Проведениеклассныхродительскихсобранийв5-х
классах,посвященныхпереходунановыеФГОС основного общего образования
	Май,ежегодно,2022-
2024 годы
	Протоколыклассныхродительскихсобранийв5-
хклассах,посвященныхпереходунановые ФГОС ООО

	5
	Проведение	просветительских		мероприятий, направленных		на	повышение	компетентности
	В	течение	учебного годавсоответствиис
графиком (ежегодно)
	Аналитическиеотчетызаместителядиректора по учебно-воспитательной и воспитательной



 (
40
)

	
	педагогов образовательной организации и родителей (законных представителей) обучающихся
	
	работеопроведенныхпросветительских мероприятиях
Пакетинформационно-методических материалов
Информация	на	сайте	образовательной организации

	6
	Анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ начального общего образованияиосновногообщегообразованияв
соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Октябрь2021года
	Аналитическая записка об оценке условий образовательной организации с учетом требований новых ФГОС НОО и ФГОС ООО

	7
	Анализсоответствияматериально-техническойбазыобразовательной организации, условий и ресурсного обеспечения реализации основных образовательных программ начального общего образованияиосновногообщегообразования
действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда
	Ноябрь	2021	года	– июнь 2022 года
	Аналитическаязапискаобоценкематериально- технической базы реализации основной
образовательнойпрограммыначальногои
основного общего образования, приведение ее в соответствиестребованияминовыхФГОСНОО и ФГОС ООО

	8
	Комплектование библиотек образовательной организации учебно-методического комплекса по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегоднодо1сентября 2022–2027 годов
	Формированиеежегоднойзаявкинаобеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников
Наличиеутвержденногоиобоснованногосписка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ФГОС ООО

	9
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных	потребностей	(запросов) обучающихсяиродителей(законныхпредставителей) дляпроектированияучебныхплановначальногои
основногообщегообразованиявчасти,формируемой
	Октябрь2021–март 2022 года
	Аналитическаясправказаместителейдиректора школы по учебно-воспитательной и
воспитательнойработе




	
	участникамиобразовательныхотношений,ипланов
внеурочнойдеятельностиНООиООО
	
	

	10
	Разработка и реализация моделей сетевого взаимодействия образовательной организации и учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта, среднего профессионального и высшего образования, организаций культуры, обеспечивающих реализацию основныйобразовательныхпрограммНООиОООв
рамках переходанановыеФГОСНООиФГОСООО
	Октябрь	2021	–	май 2022 года
	Модели сетевого взаимодействия Договорыосетевомвзаимодействии

	11
	Обеспечение координации сетевого взаимодействия участников образовательных отношений по реализацииосновнойобразовательнойпрограммы
НОО и ООО в рамках переходанановыеФГОС НОО и ФГОС ООО
	В	течение	всего периода с 2021–2027 годов
	Пакетдокументовпосетевомувзаимодействию

	12
	Привлечениеоргановуправленияобразованиемк проектированию	основной	образовательной
программы	начального	и	основного	общего образования
	По согласованию
	Протоколызаседаний

	2.НормативноеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	13
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов	федерального,	регионального, муниципальногоуровней,обеспечивающихпереход
нановыеФГОСНООиФГОС ООО
	В	течение	всего периода
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней,обеспечивающихреализациюФГОС
НООиФГОС ООО

	14
	Изучениедокументовфедерального,регионального уровней,	регламентирующих	введение	ФГОС
основногообщего образования
	В	течение	всего периода
	Листы	ознакомления	с	документами федерального,	регионального		уровня,
регламентирующимивведениеФГОСООО

	15
	Внесение	изменений	в	программу	развития
образовательнойорганизации
	Сентябрь2021года
	Приказовнесенииизмененийвпрограмму
развитияобразовательнойорганизации

	16
	Внесение	изменений	и	дополнений	в	Устав
образовательнойорганизации(принеобходимости)
	Досентября2022года
	Уставобразовательнойорганизации




	17
	Разработка	приказов,	локальных	актов, регламентирующихвведениеФГОСНООиФГОС
ООО
	Досентября2022года
	Приказы,локальныеакты,регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	18
	Приведениевсоответствиестребованияминовых ФГОСНООиФГОСОООдолжностныхинструкций
работниковобразовательнойорганизации
	Досентября2022года
	Должностныеинструкцииработников образовательной организации

	19
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования универсальных учебныхдействий,всоответствиистребованиями
новыхФГОС НОО
	Домая2022года
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы начального общего образования
Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования универсальных учебных действий

	20
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования универсальных учебных действий, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО
	Домая2022года
	Протоколызаседанийрабочейгруппыпо разработке основной образовательной
программыосновногообщего образования
Основнаяобразовательная программа основного общегообразования,втомчисле рабочая программа		воспитания, календарныйпланвоспитательнойработы, программа формирования	универсальных учебныхдействий,программакоррекционной
работы

	21
	Утверждение основных образовательных программ начального и основного общего образования, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования универсальных учебных действий, программы коррекционной работы основной образовательнойпрограммы,назаседании
педагогическогосовета
	Досентября2022 года
	ПротоколзаседанияПедагогическогосовета
Приказ об утверждении образовательных программ начального и основного общего образования, в	том	числе рабочей программы воспитания,
календарныхплановвоспитательнойработы, программформирования	универсальных




	
	
	
	учебных	действий,программа	коррекционной
работы

	22
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-х и 5-х классов по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2022/2023 учебный год
	До30мая2022 года
	Учебный план начального общего образования Учебный план основного общего образования План внеурочной деятельности начального общего образования
План внеурочной деятельности основного общего образования

	23
	Разработка учебных планов,планов внеурочной деятельности для 1–2-х и 5–6-х классов по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2023/2024 учебный год
	До30мая2023 года
	Учебный план начального общего образования Учебный план основного общего образования План внеурочной деятельности начального общего образования
План внеурочной деятельности основного общего образования

	24
	Разработка учебных планов,планов внеурочной деятельности для 1–3-х и 5–7-х классов по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2024/2025 учебный год
	До30мая2024 года
	Учебный план начального общего образования Учебный план основного общего образования План внеурочной деятельности начального общего образования
План внеурочной деятельности основного общего образования

	25
	Разработка учебных планов,планов внеурочной деятельности для 1–4-х и 5–8-х классов по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2025/2026 учебный год
	До30мая2025 года
	Учебный план начального общего образования Учебный план основного общего образования План внеурочной деятельности начального общего образования
План внеурочной деятельности основного общего образования

	26
	Разработка	учебного	плана, плана	внеурочной деятельностидля5–9-хклассовпоновомуФГОС
ОООна2026/2027 учебныйгод
	До30мая2026 года
	Учебныйпланосновногообщегообразования План	внеурочной	деятельности	основного
общегообразования

	27
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебнымкурсам (в томчислеивнеурочнойдеятельности)иучебным
модулямучебногопланадля1-хи5-хклассовна
	До31августа2022года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочнойдеятельности)иучебныммодулям
учебногопланадля 1-хи5-хклассов




	
	2022/2023учебныйгодвсоответствиистребованиями
новых ФГОСНООиФГОСООО
	
	

	28
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2-х и 6-х классов на 2023/2024учебныйгодвсоответствиистребованиями
новых ФГОСНООиФГОСООО
	До31августа2023года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2-х и 6-х классов

	29
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3-х и 7-х классов на 2024/2025учебныйгодвсоответствиистребованиями
новых ФГОСНООиФГОСООО
	До31августа2024года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3-х и 7-х классов

	30
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулямучебногопланадля4-хи8-хклассовна
2025/2026учебныйгодвсоответствиистребованиями новых ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До31августа2025года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4-х и 8-х классов

	31
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулямучебногопланадля9-хклассовна2026/2027 учебныйгод всоответствиистребованияминовых
ФГОСНООиФГОС ООО
	До31августа2026года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9-х классов

	32
	Проведения	семинара		по	функциональной грамотности		по	теме:		«Использование
инструментария	PISA-2022	в	образовательной деятельности в условиях реализации новых ФГОС»
	Сентябрь2022года
	Аналитическаясправказаместителядиректора школы по воспитательной работе

	33
	Утверждение		перечня	учебно-методического комплекса	для		уровней		начального	общего
образованияиосновногообщего образования
	Ежегодно
	Приказ	об	утверждении	списка		учебно- методического		комплекса		для	уровней




	
	
	
	начальногоиосновногообщегообразованияс приложением данного списка

	34
	Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся
	До1сентября2022года
	Приказ об утверждении модели договора между образовательной организацией и родителями (законными представителями)
Договор междуобразовательной организацией и родителями (законными представителями)

	35
	Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных,метапредметных,личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До1сентября2022года
	Положениеоформах,периодичности,порядке текущего контроля успеваемости и
промежуточнойаттестацииобучающихся
Протокол Педагогического совета об утвержденииизмененийв«Положениеоформах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ФГОС ООО
Приказобутвержденииизмененийв
«Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатовобразования:предметных,
метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ФГОС ООО

	3.Методическое обеспечение поэтапного перехода на обучение по новымФГОСНООиФГОСООО

	36
	Разработка	плана	методической	работы,
обеспечивающей	сопровождение	поэтапного
	До1сентября2021года
	Планметодическойработы




	
	перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	
	Приказобутверждениипланаметодической работы

	37
	Корректировка плана методических семинаров внутришкольного повышения квалификации педагогических работников образовательной организациисориентациейнапроблемыпереходана
ФГОСНООиФГОС ООО
	Июнь, ежегодно с 2022 по 2026 годы
	Планметодическихсеминароввнутришкольного повышения квалификации педагогических работников образовательной организации

	38
	Изучениенормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года в соответствии с планами ШМО,
ежегоднос2021по2026 годы
	Планыработышкольногометодического объединения
Протоколызаседанийшкольногометодического объединения

	39
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагоговпо вопросам реализации основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Планработыметодическогосовета образовательной организации
Планыработышкольногометодического объединения
Аналитическаясправказаместителядиректора школы по учебно-воспитательной работе

	40
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению поэтапного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Планработыпедагога-психолога
Аналитическаясправказаместителядиректора школы по учебно-воспитательной работе

	41
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации основной образовательной программыначальногообщегообразованияпо-
новомуФГОС начальногообщего образования
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет	методических	материалов	по	теме реализации ООП НОО по-новому ФГОС НОО

	42
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации основной образовательной программыосновногообщегообразования по-новому
ФГОСосновногообщегообразования
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет методических	материалов	по	теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО




	43
	Формирование плана внутришкольного контроля в условияхпоэтапногопереходанановыеФГОСНООи ФГОС ООО и реализации основной образовательной программыНООиОООпоновымФГОСНООи
ФГОС ООО
	До1сентябряежегодно с 2022 по 2026 годы
	Планвнутришкольногоконтролянаучебный год
Аналитические	справки	по	итогам внутришкольного контроля

	44
	Формирование плана функционирования внутренней системы оценки качества образования в условиях поэтапного перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС ОООиреализацииосновнойобразовательной
программы НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До1сентябряежегодно с 2022 по 2026 годы
	Планфункционированиявнутреннейсистемы оценки качества образования на учебный год
Аналитические справки по результатам внутренней системы оценки качества образования

	4.Кадровоеобеспечение поэтапногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	45
	Анализкадровогообеспеченияпоэтапногоперехода
наобучениепоновым ФГОСНООиФГОСООО
	Декабрь2021года
	Аналитическаясправказаместителядиректора
школыпоучебно-воспитательнойработе

	46
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работниковобразовательнойорганизациивусловиях
поэтапного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь2022года,
ежегодновпериодс 2022 по 2027 годы
	Аналитическаясправказаместителядиректора школы по учебно-воспитательной работе

	47
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана-графика курсовойподготовкипедагогическихработников, реализующихосновнойобразовательнойпрограммы
НООиООО
	Ежегодно в течение всегопериодас2021по 2027 годы
	Планкурсовойподготовкипедагогических работников, реализующих основную
образовательнуюпрограммуначальногообщего образования и основного общего образования
Аналитическаясправказаместителядиректора школы по учебно-воспитательной работе

	48
	Распределение	учебной	нагрузки	педагогов	на учебный год
	До 25 августа ежегодно в периодс 2021по2026
годы
	Приказобутвержденииучебнойнагрузкина учебный год

	5.ИнформационноеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	49
	Размещениенасайтеобразовательнойорганизации информационныхматериаловопоэтапномпереходе
наобучениепоновым ФГОСНООиФГОСООО
	В	течение	всего периодас2021по2027
годы
	Сайтобразовательнойорганизации
Пакетинформационно-методическихматериалов




	50
	Информированиеродительскойобщественности опоэтапном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально	в течениевсегопериодас 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	51
	Изучение и формирование мнения родителей (законных представителей) о поэтапном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление результатов
	Ежеквартально	в течениевсегопериодас 2021 по 2027 годы
	Сайтобразовательнойорганизации,страницы школывсоциальныхсетях,информационный стенд в холле образовательной организации
Аналитическиесправкизаместителядиректора
школы	по	учебно-воспитательной	работе, воспитательной работе, педагога-психолога

	52
	Информирование	о	нормативно-правовом, программном, кадровом, материально-техническом и финансовомобеспечениипостепенногопереходана
обучениепоновымФГОСНООиФГОС ООО
	Ежеквартально	в течениевсегопериодас 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	6.Материально-техническоеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО

	
	
	
	

	7.Финансово-экономическоеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО
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ДОРОЖНАЯКАРТА
поорганизацииипроведениюгосударственнойитоговойаттестации
пообразовательнымпрограммамосновногообщегоисреднегообщегообразования
на2024-2025год



	№ п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственныйисполнитель, соисполнители

	Анализпроведениягосударственнойитоговойаттестациив2024году

	1.ПроведениестатистическогоанализаиподготовкааналитическихматериаловпоитогамГИАв2024году

	1.1.
	Проведениестатистическогоанализаиподготовкааналитическихматериаловпо итогам ГИА в 2024 году.
Тематическийанализ ГИА-2024по предметам
	август 2024
	заместительдиректорапоУВР,,

	1.2.
	Подготовкадлярассмотрениянапедагогическомсовещаниивопросаобитогах Проведение ГИА-2024 и качество образования.
Педагогическийсовет«Школа-территориякачественногообразования:вызовы времени, реалии, перспективы развития»
	август 2024
	директоршколы,
заместительдиректорапоУВР

	1.3.
	Разработкаиутверждение«дорожнойкарты»поподготовкекГИА-2025.Педсовет
	август 2024
	заместительдиректорапоУВР

	1.4.
	Разработкаиутверждениеплана-графикаподготовкиобщеобразовательного учреждения к ГИА-2025
	август 2024
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА,
заместительдиректорапоУВР

	1.5.
	ПроведениепедагогическогосоветапоподготовкеипроведениюГИА:
«Системаоценкикачестваобразовательногорезультата:проблема
профессионального единства. От результатов диагностических работ к независимойоценкеЕГЭиОГЭ.Опроведенииитоговогосочиненияизложения: организация и порядок проведения
	октябрь 2024
	заместитель директора по УВР, ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА.

	1.6.
	Проведениепредметногоанализаметодическимиобъединенияминаоснове
районныхигородскиханалитических материалов
	октябрь-декабрь
2024
	председателиметодических
объединений

	Мерыпоповышениюкачествапреподаванияучебныхпредметов

	2.МетодическоесопровождениекподготовкекГИА

	2.1.
	Участиевкурсахповышенияквалификациипедагогическихработниковв
соответствииссовременнымитребованиямиккачествуобразования(ФГОС,ЕГЭ, ГИА)
Участиеввебинарах:«АктуальныевопросыподготовкикГИАпо
общеобразовательнымпредметамв9и11классах», «ИзучениедемоверсийКИМ ГИА -11 ГИА-9 2024 года», «Подготовка к итоговому сочинению/ изложению»
	пографику курсовой подготовки пографику вебинаров
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА.

	2.2.
	ОрганизацияизучениядемоверсийКИМГИА2025.
Ознакомлениесметодическимирекомендациямиобособенностяхподготовкик ГИА- 2025 по каждому учебному предмету
	до 01.10.2024
	заместительдиректорапоУВР,
ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА.

	2.3.
	Участиеворганизациидеятельностиучителейпоподготовкеучащихся «группы
риска»кгосударственнойитоговойаттестации.
	сентябрь2024-
март2025года
	ответственныйзаорганизациюи
проведение ГИА,



 (
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)
	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	
	Участиеворганизациидеятельностиучителейпоподготовкевыполнения
выпускникамичасти«С»контрольно-измерительныхматериалов
	
	заместительдиректорапоУВР

	3.Мониторингкачествазнаний обучающихся

	3.1.
	ПроведениемониторингаисравнительногоанализарезультатовГИА,подготовка рекомендации по совершенствованию преподавания обязательных предметов и предметов по выбору
	сентябрь2024 года
	директоршколы,
заместительдиректорпоУВР,
ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	3.2.
	Ознакомлениеучителей-предметниковсновыминормативнымиактамиГИА2025 года
	сентябрь –начало октября 2024 года
	директоршколы,
заместительдиректорпоУВР,
ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	3.3.
	Проведениемастер-классовдля учителейиобучающихся11 классов
1. Итоговоесочинениеполитературе
2. Русскийязык:Анализтекста:теорияи практика
3. БазовыйипрофильныйуровниЕГЭпоматематике.
4. Учимсярешатьгеометрическиезадачи.
5. ПедагогическаямастерскаяВ.С.Шклярника«ГотовимсяксдачеГИАпо математике»
	ноябрь2024года
декабрь2024года
	учитель р.яз учительматем.

	3.4.
	Проведениеконтрольно-педагогическихизмеренийповсемпредметам(исходный
уровень)
	сентябрь2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	3.5
	Проведениеконтрольно-педагогическихизмеренийпорусскомуязыку
	2декада января
2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	3.6.
	Проведениерепетиционногоэкзаменапоматематикепо2 уровням–базовомуи
профильному
	1декада февраля
2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	3.7.
	Тренировочнаяработапоматематике11класс
Тренировочнаяработапорусскомуязыку11класс
Тренировочнаяработапоинформатике11класс(позаявкам) Тренировочная работа по физике 11 класс (по заявкам)
Тренировочная работа по истории 11 класс (по заявкам) Тренировочнаяработапобиологии11класс(позаявкам) Тренировочная работа по истории 11 класс (по заявкам) Тренировочная работа по химии 11 класс (по заявкам)
Тренировочная работа по географии 11 класс (по заявкам) Тренировочнаяработаполитературе11класс(позаявкам)
	согласнографику ОУ
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	3.8.
	Тренировочнаяработапоматематике9класс
Тренировочнаяработапорусскомуязыку9класс
Тренировочная работа по истории 9 класс (по заявкам) Тренировочнаяработапобиологии9класс(позаявкам)
Тренировочнаяработапоинформатике9класс(позаявкам) Тренировочная работа по литературе 9 класс (по заявкам)
Тренировочнаяработапообществознанию9класс(позаявкам) Тренировочная работа по физике 9 класс (по заявкам)
Тренировочнаяработапохимии9класс(позаявкам)
Тренировочнаяработапогеографии9класс(позаявкам)
	По графикуОУ
	

	3.9.
	Собеседованиес учителями-предметникамиповопросамготовностикГИА
выпускников9,11классовв2024году
	январь2025года
	директор школы

	3.10.
	ОрганизациявнутришкольногоконтроляпоподготовкекГИА.:
· эффективность использования ИКТ на уроках русского языка, математики, истории,обществознаниядляповышениякачестваподготовкивыпускниковк государственной итоговой аттестации
· осуществлениеучителями-предметникамидифференцированногоподходана уроках к учащимся «группы риска» 9, 11 классов
· системаработыучителей-предметниковпоформированиюуучащихсяуменийи навыков работы с текстами в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации
· работаклассныхруководителей9,11классовсродителямиповопросу подготовки учащихся к итоговой аттестации
	В течение учебногогода
	заместительдиректорапоУВР

	3.11.
	УчастиевмониторингеКомитетапообразованиюпоорганизацииработыс учащимися 11 классов «группы риска»
	По графикуКО.
	Директор школы, заместитель директорапоУВР,ответственный
заорганизациюипроведениеГИА

	3.12.
	УчастиевсовещаниизаместителейруководителейпоУВР:«Оценкакачества образования как механизм развития общеобразовательного учреждения»
	октябрь2024
	заместитель директора по УВР, ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	4.ДокументационноеобеспечениеГИА

	4.1.
	Приведениенормативнойправовойдокументациивсоответствиесфедеральными и региональными нормативно–правовыми документами
	Август2024
Всоответствиис изменениями на федеральном
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	
	
	уровне
	

	4.2.
	Оформлениепротоколовродительскихсобранийилистовознакомленияс информацией о проведении итогового собеседования и ОГЭ
	ноябрь 2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА,классные руководители 9 классов

	4.3.
	Оформлениепротоколовродительскихсобранийилистовознакомленияс информацией о проведении итогового сочинения и ЕГЭ
	октябрь 2024,
февраль,март 2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА,классные руководители 11 классов

	4.4.
	СборзаявленийнаИС-9,ИС-11,ОГЭ,ЕГЭ
	Ноябрь-январь
2024-2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	4.5.
	Изданиеприказаодопускеучащихся11классовксдачеЕГЭ
	май2025
	заместительдиректорапоУВР,
учителя-предметники

	4.6.
	Изданиеприказаодопускеучащихся9классовкОГЭ
	май2025
	заместительдиректорапоУВР, руководители методических объединений, учителя-
предметники

	5.Работаслицами,привлекаемыхкпроведениюГИА

	5.1.
	Обеспечениеучастияворганизацииипроведенииобученияспоследующим тестированием для:
· руководителейППЭ;
· организаторовППЭ;
· техническихспециалистовППЭ;
· общественных наблюдателей.
	По графикуКО
	комитет по образованию,
ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА в школе

	5.2.
	ИзучениеструктурыКИМовГИА-2025по предметам
	сентябрь-октябрь,
2024
	председателиметодических
объединений

	5.3.
	Семинарыдля учителей-предметниковповопросамподготовкикЕГЭиОГЭ:
обзоризменениянормативнойбазыповопросамгосударственнойитоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ
	ноябрь2024,
январь 2025
	заместительдиректорапоУВР, учителя-предметники

	5.4.
	УчастиевобучающихсеминарахдлясотрудниковППЭ
	По графикуКО
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	5.5.
	ПроверкаготовностиППЭкГИА9
	За2недели до
проведенияГИА
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	6.ОрганизационноесопровождениеГИА

	6.1.
	Административноесовещание«Организацияработыпоподготовкеучащегосяк
ГИА»
	октябрь2024
	директоршколы, ответственный
заорганизациюипроведениеГИА



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	6.2.
	РазмещениеактуальнойинформациинасайтеОУпоподготовкеипроведению ГИА в 2025 году
	в течение учебногогода,по мерепоступления
информации
	Техническийспециалист

	6.3.
	СборпредварительнойинформацииопланируемомколичествеучастниковГИАв 2024/25 учебном году.
Составлениеианализпредварительныхсписковэкзаменовповыбору выпускниками 2024 года
	до10ноября2024 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	6.4.
	Беседа с выпускниками по выявлению проблем в организации самостоятельной подготовкиксдачеэкзаменовгосударственнойитоговойаттестацииивыработка
рекомендацийучителям-предметникамикласснымруководителям
	январь 2025
	педагог-психолог

	6.5.
	Разработкаграфикапроведенияконсультацийдляучащихся9,11классов
	май2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.Организацияипроведениеитоговогособеседованияиитогового сочинения

	7.1.
	ПодготовканормативныхдокументовпопроведениюИС-11
	до 01.12.2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.2.
	ПриемзаявленийнаучастиевИС-11
	окончание-за2 недели до дня
проведенияИС-11
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	7.3.
	ОрганизацияознакомленияснаправлениямитемИС-11
	до 09.11.2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.4.
	Участиеввебинарах«Оподготовкекитоговомусочинению»
	По графику
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.5.
	Участиеввебинарах пообучениюэкспертовпопроверкеитоговогосочинения
	По графику
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.6.
	МониторингрезультатовИС-11
	декабрь2024года
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.7.
	ПодготовканормативныхдокументовпопроведениюИС-9
	до 27.12.2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.8.
	ПриемзаявленийнаучастиевИС-9
	окончание-за2 недели до дня
проведенияИС-9
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	7.9.
	ОрганизацияознакомленияснаправлениямитемИС-9
	до 09.11.2024
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	7.10
	Участиеввебинарах«Оподготовкекитоговомусочинению»
	По графику
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.11
	Участиеввебинарах пообучениюэкспертовпопроверкеитоговогособеседования
	По графику
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	7.12
	МониторингрезультатовИС-9
	февраль2024года
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	8.
	Аккредитациягражданвкачествеобщественныхнаблюдателей,организацияработыобщественныхнаблюдателей

	8.1.
	Приемзаявленийиформированиеспискаобщественныхнаблюдателейпри проведении ГИА
	по графику
Комитета по образованию
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	8.2.
	СопровождениеобщественныхнаблюдателейвовремяработыППЭ
	вовремяГИА
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	9.ИнформированиеорезультатахГИА

	9.1.
	Решениягосударственнойэкзаменационнойкомиссии
	1суткисодня утверждения
результатовГИА
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	9.2.
	СведенияоподанныхучастникамиГИАапелляцияхонарушенииустановленного порядка проведения ГИА и несогласии с выставленными баллами
	Втечение суток
содняподачи апелляции
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	9.3.
	Результатырассмотренияапелляции
	Втечениесуток со дня подачи
апелляции
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	МероприятияпоинформационномусопровождениюГИА

	10.ОрганизацияработыпоинформированиюопроцедурахпроведенияГИАвсехучастниковГИА,ихродителей(законных представителей)

	10.1.
	Организацияработы«горячейлинии»повопросамГИА
	сентябрь2024
года–июль2025 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	
	Размещениенормативныхираспределительныхдокументов,регламентирующих подготовку и проведение ГИА на сайте школы и информационных стендах
Оформлениестраницысайташколы«Государственнаяитоговаяаттестация»
	сентябрь2024-
июль2025года в течение учебного года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	10.2.
	ИспользованиеИнтернет–технологийипредоставлениевозможностивыпускникам
иучителямработатьсобразовательными сайтами
	втечение
учебногогода
	директоршколы, ответственный
заорганизациюипроведение



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	
	
	
	ГИА,

	10.3.
	ОрганизацияинформированияобучающихсяпопроцедурепроведенияГИА о:
· нормативныхдокументахпоГИА;
· официальныхисточникахинформации,Интернет-ресурсахповопросамГИА;
· правилахисрокахрегистрациинаучастиевГИА;
· процедурепроведенияГИА,запретахисанкцияхприпроведенииГИА,правахи обязанностях участников ГИА;
· обеспеченииинформационнойбезопасностиприиспользованииматериалови результатов ГИА;
· правилахисрокахподачиапелляцииприпроведенииГИАипорезультатам ГИА;
· порядкеисрокахинформированияпорезультатам ГИА;
· особенностяхподготовкивыпускников,связанныесоспецификой
экзаменационнойработы,проводимойвформеипоматериаламГИА;
· возможныхвариантахзаданийразличногоуровнясложности,отработканавыков их выполнения;
· правилахприемаворганизациивысшегопрофессиональногообразования
	сентябрь2024г.–
май2025года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	10.4.
	Проведениеинструктажейсобучающимисяповопросам:
· процедурыпроведенияГИА,запретахисанкцияхприпроведенииГИА,правахи обязанностях участников ГИА;
· заполнениябланков ГИА;
· подачиирассмотренияапелляций;
· регистрациинаучастиевГИА
	ноябрь2024года – май 2025 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	10.5.
	Подготовкапамятокдлявыпускника,участвующеговГИА–«Мояпрограмма подготовки к ГИА».
Проведениепредэкзаменационногоинструктажасподписаниемфакта ознакомления с Порядком проведения ГИА
	сентябрь2024
года–май2025 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	10.6.
	Психологическоесопровождениевыпускников,участвующихвГИА:
· проведениепсихологическоготестированияповыявлениюуровняшкольной тревожности, индивидуальных и психологических особенностей;
· проведениезанятийпопсихологическойподготовкевыпускниковк государственной итоговой аттестации;
· диагностикаосведомленностиучащихсяопроцедуресдачиОГЭ,ЕГЭ,ГВЭ;
· проведениетренинговых упражнений:
поснятиюэмоциональногоифизическогонапряжения,
	октябрь2024года – май 2025 года
	психолог



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	
	поповышениюсопротивляемостистрессу;
поразвитиюнавыковпозитивнойсамомотивациииподготовкикэкзаменам.
-индивидуальныепсихологическиеконсультации:
«тревожныхучащихся»,учащихсяснизкойсамооценкой,учащихся,находящихся на индивидуальном обучении, учащихся «группы риска»
	
	

	10.7.
	Проведениеродительскихсобранийродителей(законныхпредставителей):
· поознакомлениюснормативнымидокументамиповопросампроведенияГИА
· поознакомлениюсПорядкомпроведенияГИАивыдачейпамяткисполучением подписи
-согласиенаобработкуперсональных данныхобучающихся;
-информированиеподподписьопорядкепроведенияГИА; ознакомление с Порядком проведения ГИАобучающихся.
· попорядкуознакомлениясрезультатомГИАиподачиапелляции
· попсихологическойподдержкеобучающихся.
Осуществлениегрупповыхииндивидуальныхконсультацийродителейпо проблемам, связанным со сдачей экзаменов
	ноябрь-декабрь 2024 года
январь,февраль 2025 года
апрель 2025 года январь–май2025 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА

	10.8.
	Работасклассными руководителями:
-контрольуспеваемостиипосещаемостиучащихся;
-обратнаясвязьсродителямивыпускников(регулярностьинформирования родителей об успеваемости учащихся);
-индивидуальныерекомендациипедагога-психологапопсихологическим особенностям учащихся 9, 11 классов
	весьпериод
	заместительдиректорапоУВР, психолог

	10.9.
	ОрганизацияработыпоинформированиюобособенностяхпроведенияГИА-9 обучающихся 8 классов и их родителей (законных представителей)
Индивидуальнаяработасобучающимисяиихродителями (законными
представителями),направленнаянаосуществлениевыборапредметовдля прохождения ГИА-2024
ФормированиепредварительнойсхемывыборапредметовдляпрохожденияГИА- обучающимися 8 классов
	сентябрь2024
года–май2025 года
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА, классные руководители 8 классов.

	11.Работасучащимися9-х,11-хклассов

	11.1.
	Консультациидляподготовкик ГИА.
Первичноеанкетирование:сборпредварительныхсписковэкзаменов,сдаваемых выпускниками 9-х, 11 –х классов
Репетиционныеэкзаменыв9,11классахпорусскомуязыкуиматематике
	апрель-май2025
по графику Комитетапо
	учителя-предметники
ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА, классные руководители



	№
п/п
	Направлениядеятельности,мероприятия
	Сроки
исполнения
	Ответственныйисполнитель,
соисполнители

	
	Ознакомлениевыпускниковсосновныминаправлениямисамостоятельнойработы по подготовке к ГИА:
-общиестратегии подготовки;
-структурированиеучебногоматериала;
-работасдемонстрационнымиверсиямиГИА-2024
	образованию
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА
учителя-предметники

	11.2.
	ОтработканавыковзаполнениябланковОГЭиЕГЭ
	втечение
учебногогода
	учителя-предметники

	11.3.
	РаботасдемонстрационнымиверсиямиЕГЭ,кодификаторами,спецификацией
	втечение
учебногогода
	учителя-предметники

	11.4.
	ОзнакомлениеснормативнымидокументамипоИС,ЕГЭиОГЭ
	октябрь2024-май
2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА

	11.5.
	Классныйчасв11классе«ПраваиобязанностиучастниковЕГЭ. Порядок
использованиярезультатовЕГЭприпоступлениивВУЗы,средниеспециальные учебные заведения профессиональной подготовки»
	апрель2025
	ответственныйзаорганизациюи
проведениеГИА,классные руководители 11 классов

	11.6.
	Классный час в 9-х классах «Права и обязанности участников ОГЭ. Порядок использованиярезультатовОГЭприпоступлениивсредниеспециальныеучебные
заведенияпрофессиональнойподготовки»
	апрель2025
	ответственныйзаорганизациюи проведение ГИА, классные
руководители9-хклассов




















ПЛАН
ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

 (
1
)
Цели ВШК:
получение достоверной информации о состоянии учебно-воспитательной работы педагогического коллектива   и оценка ее качества;
· дальнейшее совершенствование образовательного процесса и повышение его результативности с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей.
· установлениесоответствиядеятельностиобразовательногоучреждениятребованиямФГОС
· выявление причинно-следственных связей позитивных и отрицательных тенденций реализации ФГОС
· подготовка выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию образовательного учреждения
ЗадачиВШК:
· осуществлениеконтролязаисполнениемзаконодательствавобласти образования;
· обеспечениереализацииучебныхпрограммиучебныхплановвполномобъеме;
· контролькачества образовательных достижений обучающихся, осуществлениемониторинга результатов обучения;
· повышениекультурыведенияшкольнойдокументации;
· изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденции в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению позитивного педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
· оказаниеметодическойпомощипедагогическимработникамвпроцессеконтроля.


	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	АВГУСТ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	
	Комплектование классов
	Соблюдениетребований Устава
	Тематический
	Документы
обучающихся Списки
обучающихсяпо классам
	Заместитель директорапо УВР
	Приказ

	2.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Распределение учебной нагрузкинаучебныйгод. Расстановка кадров.
	Выполнениетребованийк преемственности и
рациональному
распределениюнагрузки
	Фронтальный комплексно- обобщающий
	Учебнаянагрузка педагогических
работников и педагогов дополнительного образования
	Директор
	Административное совещание

	2
	Подготовкак тарификации
	Соответствиеуровня
образованияикатегории педагогов записям в
трудовыхкнижкахивсписке дляпроведениятарификации
	Фронтальный
	Документыоб образовании
Аттестационные листы
	Директор
	Список
педагогических работников Приказы

	3.Контрользаорганизациейусловий обучения

	1
	Санитарноесостояние помещений школы
	Выполнение санитарно- гигиеническихтребованийк организации
образовательногопроцессаи соблюдению
техникибезопасности
	Фронтальный
	Работаколлектива школы по
подготовке помещенийк
новомуучебному году
	Директор
Заместитель директорапо УВР
	Собеседование

	СЕНТЯБРЬ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	1
	Индивидуальноеобучение обучающихся с
ограниченными возможностямиздоровья,
	Выполнение требований к организации индивидуальногообучения
обучающихся
	Тематический
	Наличиекомплекта документов для организации
индивидуального
	Заместитель директорапо УВР
	Договор с родителями
обучающихся



 (
1
)

	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	организацияобученияв формесамообразования
(еслиесть такие)
	
	
	обучения
	
	

	2
	Посещаемостьучебных занятий, выявление скрытого отсева
	Выявлениеобучающихся,не приступивших к занятиям
	Фронтальный
	Данныеклассных руководителейоб обучающихся, не приступивших к
занятиям
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседованиес классными руководителями, родителями,
учащимися

	3
	Организациявнеурочной деятельности
	Формированиерасписания внеурочной занятости
обучающихся
	Тематический
	Данныеклассных руководителейоб обучающихся
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседованиес классными руководителями, родителями,
учащимися

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Уровеньзнанийучащимися программного материала
	Определение качества знаний обучающихся по предметам:русскийязык, математика
в2-9 классах
	Тематический
	Входные контрольные работы по предметам:
русский язык, математикаво2- 11 классах.
	Заместитель директорапо УВР
	

	2
	Адаптация1,5,10-х классов
	Определениеуровня успеваемости и
психологическойподготовки в 1, 5, 10-х классах
	Тематический
	Анализ
успеваемостии
психологической подготовки
	Заместитель директорапо УВР
	Совещаниепри директоре

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Оформлениеличныхдел обучающихся 5 классов
	Выполнениетребованийк
оформлениюличныхдел обучающихся
	Тематический
	Личныедела
обучающихся классов
	Заместитель
директорапо УВР
	Совещаниепри
зам.директорапо УВР

	2
	Алфавитныекниги
обучающихся.Проверка списочного состава
	Присвоениеномеровличных дел учащимся 1 классов и
прибывшим учащимся
	Тематический
	Алфавитныекниги обучающихся
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо
УВР




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	обучающихся по классам дляОШ.Проверкаличных
делобучающихся
	
	
	
	
	

	3
	Классныежурналы
	Выполнениетребованийк
ведениюклассных журналов,
правильность оформления журналовкл.руководителями
	Фронтальный
	Классныежурналы (после
инструктажа)
	Заместитель директорапо УВР
	Совещание при зам.директорапо УВР

	4
	Работашкольногосайта
	Соответствие сайта требованиямЗаконаРФ«Об образовании в Российской
Федерации»
	Тематический
	Сайтшколы
	Заместитель директорапо УВР
	Совещаниепри директоре

	4.Контрользаработойспедагогическимикадрами

	1
	Тарификация
педагогическихработников
	Оподготовке к тарификации.
	Фронтальный
	Материалы
тарификации
	Администрация
	Собеседование

	2
	Уровеньпедагогической деятельности вновь
пришедшихучителей,втом числе молодых специалистов
	Ознакомлениес
профессиональным и методическимуровнем
педагогическойдеятельности вновь пришедших учителей
	Тематический предупредитель ный
	
	Администрация
	Собеседование, приказ о назначении наставников

	5.Контрользаорганизациейусловий обучения

	1
	Обеспечениеобучающихся учебниками
	Наличиеучебникову
обучающихсявсоответствии с УМК
	Тематический
	Документация
библиотеки(учет учебного фонда)
	Администрация
	Административное совещание

	2
	Готовность классных кабинетовкучебномугоду
	Проверкасостояниятехники безопасности, готовности материальной базы,
методическогообеспечения
	Тематический
	Смотручебных кабинетов
	Администрация
	

	ОКТЯБРЬ

	1.Контрользавыполнением всеобуча

	1
	Индивидуальноеобучение на дому (при наличии)
	Контроль выполнения индивидуальныхпланови
рабочих программ
	Тематический
	Журналы индивидуального
обучения
	Заместитель
	Собеседование




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	2
	Состояниеобучения
обучающихся «группы риска» и из неблагополучныхсемей
	Организацияработысо слабоуспевающими учащимися
	Тематический классно- обобщающий
	Классныежурналы
	директорапо УВР
	Совещание при зам.директорапо УВР, справка

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1.
	Входной контроль по русскомуиматематике2-11 классы
	Формированиесписка слабоуспевающих
обучающихся.
	Тематический
	Пробный мониторинг по русскомуязыкуи
математике
	Заместитель директорапо УВР
	Совещание при зам.директорапо УВР

	2.
	Тематическийконтроль5 классов
	Адаптацияпятиклассников.
Соблюдениепринципов
преемственностивобучении и воспитании.
	Тематический классно- обобщающий
	Организация
образовательного процесса в 5
классах
	Администрация
	Совещаниепри директоре

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Классныежурналы
	Контрользаработойсо слабоуспевающими
учащимися
	Тематический
	Классныежурналы
	Администрация
	Собеседование

	2
	Журналыспецкурсов
	Выполнениетребованийк
ведениюжурналовкурсовпо выборуи элективныхкурсов
	Тематический
	Журналыспец курсов
	Заместитель
директорапо УВР
	Собеседование

	4.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Подготовка обучающихся9, 11 классов к итоговой аттестациивсоответствиис планом работы по ГИА
	Составление
предварительныхсписков для сдачи экзаменов по
выбору
	Тематический
	Анкетирование
обучающихся9,11 классов
	Заместитель директорапо УВР
	Предварительные списки обучающихся для сдачиэкзаменовпо выборуСовещание призам.директора
по УВР

	5.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Участие педагогических работниковиобучающихся
вконкурсахразличного
	Предварительныйанализ участия педагогических
работникови обучающихся в
	Фронтальный персональный
	Мониторинг участия
педагогических
	Заместитель директорапо
УВР
	Анализ




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	уровня
	конкурсахразличного уровня
	
	работникови
обучающихсяв конкурсах
различного уровня
	
	

	НОЯБРЬ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	1
	Успеваемость обучающихся.
Результативностьработы учителей
	Итоги Iчетверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогамIчетверти
	Администрация.
	Совещаниепри директоре

	2
	Проведение
информационнойработыпо ознакомлению родителей,
обучающихсяс
результатамиКРпо предметам.
	Определениекачества знаний по предметам
	Классно- обобщающий
	Учащиеся
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседование

	2.Контрользашкольной документацией

	1
	Проверкарабочихтетрадей обучающихся
	Выполнениетребованийк ведению и проверке, объективность оценки.
Организация индивидуальнойработыпо ликвидации пробелов в
знанияхобучающихся.
	Тематический
	Рабочиететради
обучающихся8-го класса
	Администрация
	Собеседование

	2
	Проверкажурналовпо итогам I четверти
	Выполнение рабочих программпоучебным предметам.
Выполнениетребованийпо работе с классными журналами
	Тематический
	Журналы5-11 классов
	Администрация
	

	3.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Совещаниепризам.
	Ознакомление
	Фронтальный
	Материалы
	Администрация
	Совещаниепри




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	директорапо УВР
«Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственнойитоговой
аттестациивыпускников»
	педагогическихработниковс нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	
	педсовета
	
	директоре

	2
	Проведение
разъяснительной работы среди выпускников 9,11 классовиихродителейоб особенностях проведения
государственной(итоговой аттестации в 2024 году
	Ознакомлениеобучающихся с нормативно-правовой
базойитоговой аттестации.
	Фронтальный
	Нормативные документы
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо УВР

	ДЕКАБРЬ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	1
	Посещаемость уроков, успеваемость,организация досуговой деятельности
обучающихся«группы риска»
	Работа классного
руководителясучащимися
«группыриска»иих родителями
	Фронтальный
	Планы классных руководителейпо работе с учащимися
«группыриска»и их родителями,
классныежурналы, анкетирование
	Администрация
	Собеседование Обсуждение

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Классно-обобщающий контроль5-11классов
«Изучениеуровня
преподавания учебных предметов»(выборочно)
	Работа учителей над формированиемосознанных знаний, умений и навыков
обучающихсяклассов,их контроль и организация
работыполиквидации пробелов
	Тематический классно- обобщающий
	Образовательный процесс в 5-11
классах
	Заместитель директорапо УВР
	




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	2
	Промежуточныйконтроль 11 классов «Подготовка
выпускниковсредней школы к итоговой аттестации»
	Подготовкавыпускниковк итоговой аттестации
	Тематический классно- обобщающий
	Образовательный процесс в 11
классах,
подготовкак экзаменам
	Администрация
	Административное совещание.

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Итогипроверкиклассных журналов
«Предупреждение неуспеваемости
школьников.Работа
классногоруководителяпо предупреждению
пропусковуроков учащимися»
	Предупреждение неуспеваемостишкольников.
Работаклассного руководителя по
предупреждениюпропусков уроков учащимися.
	Фронтальный
	Электронные журналы
	Администрация
	Собеседованиепо результатам
проверки

	2
	Проверка журналов внеурочнойдеятельностив 1-11 классах
	Организация индивидуальнойработыпо ликвидации пробелов в
знанияхобучающихся.
	Тематический
	Журналы внеурочных занятий
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседованиепо результатам
проверки

	3
	Работашкольного сайта
	Соответствие сайта требованиямЗаконаРФ«Об образовании в Российской
Федерации»
	Тематический
	Сайтшколы
	Заместитель директорапо УВР
	Совещаниепри директоре

	ЯНВАРЬ

	1.Контрользавыполнением всеобуча

	1
	Успеваемость
обучающихсявoIIчетверти (I полугодии)
	ИтогиIIчетверти(I полугодия).
Результативностьработы учителей
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по
итогамIIчетверти (I полугодия)
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо
УВР,выпискаиз ЭЖ

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Тематическийконтроль
«Работасучащимися,
	Подведениеитогов
тематическогоконтроля
	Тематический
классно-
	Образовательный
процесс
	Заместитель
директорапо
	Совещаниепри
зам.директорапо




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	имеющими низкую учебную мотивацию учебно-познавательной деятельности»
	«Работасучащимися, имеющими низкую мотивацию учебно- познавательной
деятельности»
	обобщающий
	
	УВР
	УВР

	2
	Классно-обобщающий контроль 9,11 классов
«Изучениеуровня
преподавания учебных предметовввыпускных классах»
	Работа учителей над формированиемосознанных знаний, умений и навыков
обучающихсяклассов,их контроль и организация
работыполиквидации пробелов
	Тематический классно- обобщающий
	Образовательный процесс в 9,11
классах
	Заместитель директорапо УВР
	Информация

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Выполнение
образовательной
программышколыза1-е полугодие
	Установлениесоответствия выполнения календарно-
тематическогопланирования программе
	Тематический
	Классныежурналы Тетради для контрольных,
практическихи лабораторных работ
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседование

	2
	Оформлениеклассных
(электронных)журналов
	Правильностии
своевременности,полноты записей в классных
(электронных) журналах. Объективностивыставления
оценокзаIIчетверть(I полугодие)
	Тематический
	Классные(электрон ные) журналы
	Заместитель директорапо УВР
	Собеседование

	4.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Подготовкаобучающихся 9- 11 классов к итоговой аттестации
	Подготовка выпускников среднейшколыкитоговой аттестации
	Тематический
	Тематический контроль
Образовательный процесс в 9-11
классах,
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо УВР




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	
	
	
	подготовка к
экзаменам
	
	

	5.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Работамолодых специалистов
	Выполнениерекомендаций учителю
	Персональный
	Классныйжурнал, рабочие тетради
	Заместитель директорапо
УВР
	Собеседование

	ФЕВРАЛЬ

	1.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Классно-обобщающий контроль5-11классов
«Изучениеуровня
преподавания учебных предметов»(выборочно)
	Работа учителей над формированиемосознанных знаний, умений и навыков
обучающихсяклассов,их контроль и организация
работыполиквидации пробелов
	Тематический классно- обобщающий
	Образовательный процесс в 5-11
классах
	Заместитель директорапо УВР
	

	2
	Успеваемость
обучающихся–кандидатов на получение медали за отличные успехи в
обучение
	Соответствиеоценок
обучающихсявклассных журналах требованиям к медалистам
	Тематический персональный
	Классныежурналы
	Заместитель директорапо УВР
	Информация, собеседование

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Проверкажурналов
«Выполнениетребований учебных программ по
предметамв5-11классах.
Оцениваниезнаний обучающихся»
	Выполнениетребованийк
ведениюклассныхжурналов и оценке знаний
обучающихся5-11классов
	Тематический
	Классныежурналы 5-11 классов
	Администрация
	

	4.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Собраниесродителямии учащимися 11 классов
«Подготовкавыпускников
	Качествоподготовкии проведения собрания
	Фронтальный
	Материалы родительского
собрания
	Администрация
	Протокол




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	китоговой аттестации»
	
	
	
	
	

	2
	Итоговая аттестация
выпускников:экзаменыпо выбору
	Утверждениесписков
обучающихся9,классовдля сдачи экзаменов по выбору. Проведение тренировочных экзаменов в 9-х классах по математике и русскому
языку
	Тематический
	Списки и заявления
обучающихся9,11 классов
	Администрация
	Списки
обучающихсяпо предметам

	МАРТ

	1.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Работа руководителей
элективныхкурсов,курсов по выбору, кружков над сохранностьюконтингента обучающихся при
реализациипрограмм дополнительного образования
	Выполнение рабочих программэлективных
курсов,курсовповыбору, кружков, сохранность
контингента
	Тематический
	Работа руководителей
элективныхкурсов, курсов по выбору, кружков
	Администрация
	

	2
	ПроведениеВПР
	Внешниймониторинг
	
	
	Преподаватели
	

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Работаучителейс
журналамиэлективных курсов
	Выполнениетребованийк ведению журналов
	Тематический
	Журналы элективныхкурсов
	Заместитель директорапо
УВР
	

	2
	Состояниепреподавания иностранного языка в 5
классах
	Уровень сформированности ЗУНпоиностранномуязыку
	Тематический
	Посещениеуроков, проверка КТП
	Заместитель директорапо
УВР
	

	4.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Тренировочныеэкзаменыв 9,11классах попредметам по выбору
	Предварительныйконтроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения
экзаменаиоформлением
	Предварительн ый
	Проведение и результаты тренировочных
экзаменовв9,11 классах
	Администрация
	Административное совещание
Справка,
собеседования




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	
	бланков ответов
	
	
	
	

	5.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Организацияработыпо формированию УМК
	СоответствиеУМК
Федеральномуперечню учебников
	Тематический
	Списокучебников
	Администрация.
	Согласованный с учителямисписок
учебников

	2
	Организацияработыпо мониторингу качества образования
	Выполнение задач и мероприятийшкольного мониторинга качества
образования
	Тематический
	Данные мониторинга
	Администрация
	Административное совещание

	АПРЕЛЬ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	1
	Успеваемость обучающихся.
Результативностьработы учителей.
	ИтогиIIIчетверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемостипо
итогамIIIчетверти
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо УВР, справка

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Классно-обобщающий контроль5-11классов
«Изучениеуровня
преподавания учебных предметов»(выборочно)
	Работа учителей над формированиемосознанных знаний, умений и навыков
обучающихсяклассов,их контроль и организация
работыполиквидации пробелов
	Тематический классно- обобщающий
	Образовательный процесс в 5-11
классах
	Заместитель директорапо УВР
	

	2
	ПроведениеВПР
	Внешниймониторинг
	
	
	Преподаватели
	

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Работаучителяс журналами
	Выполнение требований к работеучителясклассным журналом.
Выполнениепрограммпо итогам III четверти
	Тематический обобщающий
	Классныежурналы (в печатном и электронном
видах)
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо УВР, справка

	2
	Проверкажурналов5-11-х
	напредметакадемической
	Тематический
	Классныежурналы
	Администрация
	Совещаниепри




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	классов
	задолженности
	обобщающий
	
	
	зам.директорапо
УВР

	6.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Тренировочныеэкзаменыв 11 классах по русскому языку, математике,
литературе,
обществознанию,истории.
	Предварительныйконтроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения
экзаменаиоформлением бланков ответов
	Предварительн ый
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 11 классах
	Администрация
	Совещание при зам.директорапо УВР

	2
	Контрольза уровнем
обученностипоалгебреи русскому языку в 9, 11-х классах
	
	Предварительн ый
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 9
классах
	Администрация
	собеседованиепо результатам
проверки

	МАЙ

	1.	Контрользавыполнениемвсеобуча

	1
	Педагогический совет «О переводеобучающихся1-8 классов в следующий
класс»
	Освоение учащимися общеобразовательных
программучебногогода. Работа педагогического коллектива по
предупреждению неуспеваемости
обучающихся.
	Фронтальный
	Классные журналы,данные об аттестации
обучающихсяза год
	Администрация
	Протокол педсовета Приказ

	2
	Педагогический совет «О допускеобучающихся9,11 классов к ГИА»
	Освоение учащимися общеобразовательных
программучебногогода. Работа педагогического коллектива по
предупреждению неуспеваемости
обучающихся.
	Фронтальный
	Классные журналы,данные об аттестации
обучающихсяза год
	Администрация
	Протокол педсовета Приказ




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Промежуточныйконтроль во 5-8, 10 классах
	Выполнениеучебных программ. Уровень и
качествообученностипо учебным предметам
	Фронтальный обобщающий
	Работы
обучающихся.
Анализ
результатов выполнения заданий.
Сравнение
результатовс итогами
промежуточной аттестации
обучающихся.
	Заместитель директорапо УВР
	

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Классные(электронные)
журналы
	Выполнениеучебных
программ
	Фронтальный
персональный
	Классныежурналы
	Администрация
	

	2
	Журналыспецкурсов
	Выполнение рабочих программ,аттестация
обучающихся
	Фронтальный персональный
	Рабочие
программы
	Администрация
	

	4.Контрользаработойпоподготовкекитоговой аттестации

	1
	Педагогический совет «О допускекгосударственной итоговой аттестации
обучающихся9,11 классов»
	Освоение учащимися общеобразовательных
программосновногообщего, среднего общего
образования.
	Тематический
	Классные журналы,данные об аттестации
обучающихсяза год
	Администрация
	Протокол педсовета

	5.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Результативность участия педагогических работников иобучающихсявконкурсах различного уровня (по
итогам IIполугодия)
	Подведение итогов участия педагогическихработникови обучающихся в конкурсах
различногоуровня(по итогам II полугодия)
	Фронтальный персональный
	Мониторинг участия педагогических работников и
обучающихсяв
	
	Анализ




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	
	
	
	конкурсах
различного уровня
	
	

	ИЮНЬ

	1.Контрользавыполнением всеобуча

	1
	Информированиеоприеме обучающихся в школу.
	Ознакомлениеродителейс
правиламиприемадетейв кадетские классы
	Тематический
	Материалысайта
школы,школьных стендов
	Администрация
	Собеседование

	2.Контрольсостоянияпреподаванияучебныхпредметов

	1
	Выполнение рабочих программпоучебным предметам
	Проверка выполнения рабочих программ по учебнымпредметампо итогам учебного года
	Фронтальный
	Отчетыучителейо выполнении
рабочихпрограмм по учебным
предметам
Классныежурналы
	АнаньеваЕ.А.
	Мониторинг

	2
	Результаты итоговой аттестациивыпускниковпо учебным предметам
	Соответствие
промежуточнойаттестации выпускников результатам итоговой аттестации по учебным предметам
	Тематический персональный
	Протоколы итоговой аттестации
Классныежурналы
	Администрация
	Мониторинг Протокол
педсовета

	3.Контрользашкольной документацией

	1
	Личныедела обучающихся
	Оформлениеклассными
руководителямиличныхдел обучающихся
	Тематический персональный
	Личные дела обучающихся
	Администрация
	Собеседование, прием журнала

	2
	Журналыдополнительного образования
	Выполнениерабочих программпедагогами дополнительного
образования
	Тематический персональный
	Журналы дополнительного образования
	Администрация
	Собеседование, прием журнала

	3
	Классныежурналы(вт.ч.в электронном виде)
	Оформление классными руководителямижурналовна
конецучебного года
	Тематический персональный
	Классныежурналы (в т.ч. в
электронномвиде)
	Администрация
	Собеседование, прием журнала

	4
	Журналыиндивидуального
обучения(приналичии)
	Выполнениерабочих
программиндивидуального
	Тематический
персональный
	Журналы
индивидуального
	Администрация
	Собеседование,
приемжурнала




	№ п/п
	
Содержаниеконтроля
	
Цельконтроля
	
Видконтроля
	Объекты контроля
	Ответственный за
осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	
	
	обучения
	
	обучения
	
	

	4.Контрользаработойпоподготовкеипроведениюитоговой аттестации

	1
	Организацияипроведение итоговой аттестации
	Выполнение требований нормативныхдокументовк организацииипроведению итоговой аттестации
	Тематический
	Проведение экзаменов.
Обращенияв
конфликтную комиссию
	Администрация
	Приказы

	5.Контрользаработойспедагогическими кадрами

	1
	Подготовкаанализа работы
школы
	подготовкаанализа работы
школы
	Фронтальный
	подготовка анализа
работышколы
	Администрация
	подготовка анализа
работышколы

	2
	Предварительнаянагрузка на следующий год
	Распределение
предварительнойнагрузки
	Тематический Персональный
	Распределение предварительной
нагрузки
	Администрация
	заседание администрации



ЦИКЛОГРАММАВНУТРИШКОЛЬНОГОКОНТРОЛЯна2024-2025учебныйгод
	

№ п/п
	

Содержаниеконтроля
	Месяц

	
	
	
Сентябрь
	
Октябрь
	
Ноябрь
	
Декабрь
	
Январь
	
Февраль
	
Март
	
Апрель
	Май
	Июнь

	Контрольведенияшкольнойдокументациииделопроизводства

	1
	Ведениежурналов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Классных(электронный)
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	
	дополнительногообразования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	внеурочнойдеятельности
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2
	Ведениерабочихтетрадей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	
	5-11кл.
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3
	Ведениеличныхделобучающихся:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-4кл
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	5 кл.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	6-11кл.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	4
	Тематическиепланы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствиеПТПучителейобразовательнымпрограммам
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	
	корректировкаПТП
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	
	рабочиепрограммы
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Контролькачествазнанийобучающихся
	

	5
	Контрольныеработы(математика,русскийязык)
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	6
	ВыпискаизЭЖобуспеваемостиобучающихся5-11классов
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Контролькачествапреподавания

	7
	Попланудекадника:
	с
	о
	н
	д
	я
	ф
	м
	а
	м
	ю

	
	учителяпредметники
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учителяфизическойкультуры,изо, ОРКСЭ
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учителяиностранныхязыков
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учителямузыкальныхдисциплин
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КонтрольреализациизаконаРФ«Обобразовании»
	

	8
	Учебно-методическоеобеспечениеобразовательногопроцесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Проверкаучебников
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Выполнениеобразовательныхпрограмм(выпискаизЭЖ«Мониторинг»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+




Приложение4 кПл анураб отыш к ол ы
н а2024/ 2025учеб н ыйгод







ПЛАН
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯВНУТРЕННЕЙСИСТЕМЫОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО)
государственногобюджетногообщеобразовательногоучреждения средней общеобразовательной школы № 304
«Центрподготовкикадет»ЦентральногорайонаСанкт-Петербурга
на2024/25учебныйгод



	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	АВГУСТ

	Качествореализации
	КонтрольПТПучебныхпредметовнасоответствие
	СоответствиетребованиямФОП
	Замдиректорапо

	образовательной
	ФРПсодержательногоразделаФОПнавсехуровнях
	НОО,ООО,СОО
	УВР

	деятельности
	общегообразования
	
	

	
	Проверкадополнительныхобщеобразовательных
	Дополнительные
	ЗамдиректорапоВР

	
	общеразвивающихпрограммтребованиямПорядка
	общеобразовательные
	

	
	организациииосуществленияобразовательной
	общеразвивающие
	

	
	деятельностиподополнительным
	программысоответствуют нормат
	

	
	общеобразовательнымпрограммами
	ивнымправовымактамв сфере
	

	
	другимнормативнымправовымактамвсфере
	образования
	

	
	образования
	
	

	Качество условий,
	АнализЛНАшколы,напредмет соответствия
	Локальныенормативные акты
	Директор,зам

	обеспечивающих
	нормативнымправовымактамвсфере образования
	школы соответствуют
	директорапо УВР

	образовательную
	
	нормативнымправовымактамв
	

	деятельность
	
	сфереобразования
	

	
	Анализлокальныхнормативныхактовшколына
	Актуализированыиприведеныв
	ЗамдиректорапоВР

	
	соответствиеФОП
	соответствиесФОПположениео
	

	
	
	рабочейпрограмме,положениео
	

	
	
	системеоценивания,положениеоб
	

	
	
	организациипроектной
	

	
	
	деятельности,положениеоб
	

	
	
	организациивнеурочной
	

	
	
	деятельностиидругиелокальные
	

	
	
	акты
	

	
	Проведениеинструктажавсехработниковперед
	Работникипроинструктированы,
	Замдиректорапо

	
	началомновогоучебногогода
	ошибкиорганизацииисправлены
	УВР,зам директора



 (
2
)

	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	
	
	поХР,специалистпо охране труда и
безопасности

	
	Проверка выполнения санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса,требованийохранытруда,соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности объекта
	Условия, в которых проходит образовательнаядеятельность, соответствуют санитарным
нормам,требованиямохраны труда,техникибезопасности, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности объекта
	Директор,зам
директора по АХР, специалистпоохране трудаибезопасности, зам директора по
УВР

	
	Разработкапланамониторингаздоровья
обучающихсяна2024/25учебныйгодс учетом
результатовмониторингапрошлогоучебногогода. Внесение в план мероприятия по профилактике травматизма и заболеваний обучающихся,
планированиепсихологическойиэмоциональной диагностики состояния обучающихся,
взаимодействиесродителямидляопределения уровня здоровья обучающихся
	Разработанпланмониторинга здоровья обучающихся
	Замдиректорапо АХР, классные руководители,
педагоги,социальный педагог

	
	Проверкасоответствияучебниковиучебных пособий ФПУ
	УМК,которыеиспользуютсяв школе, входят в ФПУ
	Заведующий библиотекой

	
	Контрольобеспеченностибесплатнойучебной литературой, проверка ее состояния
	Обучающиесяобеспечены учебными пособиями
	Заведующий библиотекой

	
	Контрольработышкольногоинтернет-соединения, списков разрешенных для доступа сайтов на
	Обеспечены безопасность и качествошкольногоинтернет-
	Технический специалист




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	учебныхкомпьютерах,проведениедиагностики безопасности и качества информационно-
образовательнойсредыиИКТ-ресурсовшколы.
Обеспечение информационной безопасности школьниковиформированиеунихцифровой
грамотностивсоответствиисФОПОООиФОП СОО, а также Концепцией информационной
безопасностидетейвРФ
	соединения,ИКТ-ресурсов.
Организованаработапо
обеспечению информационной безопасности школьников и формированиюунихцифровой грамотности
	

	
	Проверкаорганизацииспециальных
образовательныхусловийдляобучающихсяс ОВЗ
	Специальныеобразовательные условия соответствуют потребностям обучающихся с
ОВЗ,соответствующимФГОСи ФАОП для детей с ОВЗ
	Директор,зам
директорапо АХР

	
	Контроль составление плана работы педагога- психологанаучебныйгодвсоответствиисООП уровней образования и целями, задачами и приоритетными направлениями работы
	Разработанпланработыпедагога- психолога
	Педагог-психолог

	
	Анализаттестацииучителейв2024-2025уч.г.с учетом нового Порядка проведения аттестации педагогических работников
	Разработан план аттестации учителейна24/25учебныйгод
	Работниккадров

	
	Контрольсоставленияпланаработысоциального педагога на учебный год с учетом ООП уровней
образованияицелями,задачамииприоритетными направлениями работы
	Разработанпланработы социального педагога
	ЗамдиректорапоВР, социальный педагог




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Организацияинформационногосопровождения участников образовательных отношений по
вопросампатриотическоговоспитания,втомчисле организации и проведения церемонии поднятия/спуска Государственно флага РФ,
внеурочныхзанятий«Разговорыоважном»
	Участники образовательных отношенийпроинформированы: – о стандарте церемонии поднятия/спуска
ГосударственногофлагаРФи особенностяхпроведенияеев школе;
–обособенностяхорганизациии проведения цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»
	ЗамдиректорапоВР, советник директора по воспитанию

	СЕНТЯБРЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	РазработкаГОПна2024-2025учебныйгод. Планирование входных, тематических,
промежуточныхиитоговыхдиагностическихработ, анализ их результатов через электронные версии таблицвоблачномхранилищеЯндекссервиса.Учет дополнительной работы с неуспевающими и
слабоуспевающимиобучающимися
	РазработанГОП
	Замдиректорапо УВР

	
	АнализрезультатовГИА-2024,составлениеплана контроля подготовки к ГИА-2025 с учетом дат
проведения пробного и итогового сочинения, итоговогособеседования,предполагаемыхдат проведения ГИА-2025
	РазработанадорожнаякартаГИА- 2025
	Зам директора по УВР,руководители ШМО




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Включение мероприятий по формированию функциональнойграмотностина2024/25учебный год в план работы школы
	Впланработышколывключены мероприятия по формированию ФГ
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по ВР

	
	Разработкапланамониторингаадаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классов на 2024/25 учебный год. Включение в план
мероприятияповзаимодействиюсродителями
обучающихся,психологическомусопровождениюи контролю обучающихся группы риска
	Разработанплан мониторинга
адаптацииобучающихся1-х,5-х, 10-х классов
	Социальныйпедагог, классные руководители 1-х, 5- х, 10-х классов

	Качествореализации образовательной
деятельности
	ВключениевпланВШКна2024/25 учебныйгод
посещенияуроков,сцельюконтролязареализацией федеральных рабочих программ по предметам, по которым предусмотрено обязательное применение ФРП (прямого действия)
	ВпланВШКна2024/25учебный год включено посещение уроков
	РуководителиШМО, зам директора по
УВР

	
	Организацияработыпедагогическогоколлективапо выявлению одаренных обучающихся, разработка
банказаданийдляработысодареннымидетьми
(еслитаковыеесть)науроках(облачноехранилище Яндекс ШМО)
	Включить в план уроков предметовВДзаданияпо подготовке учеников к олимпиадамиконкурсам
	Зам директора по УВР, педагог- психолог,классные руководители,
руководителиШМО

	
	Анализданныхозачисленныхобучающихсяв школьные кружки и клубы внеурочной
деятельности.Проверкаучетазапросов
обучающихсяиродителейпоорганизации внеурочной деятельности на учебный год
	Внеурочнаядеятельность
организованавсоответствиис запросами обучающихся и родителей
	Замдиректорапо УВР, классные руководители




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Анализданныхозачисленныхобучающихсяв школьные кружки и секции дополнительного
образования.Проверкаучетазапросовобучающихся и родителей по организации дополнительного
образованиянаучебныйгод
	Дополнительное образование организовановсоответствиис запросами обучающихся и родителей
	ЗамдиректорапоВР, классные руководители

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Анализсостояниясайташколына соответствие
требованиямприказаРособрнадзораот04.08.2023№ 1493
	Сайтшколысоответствует требованиям приказа
Рособрнадзораот04.08.2023№ 1493. Информация на сайте обновляется регулярно
	Зам директора по УВР,технический специалист

	
	Организацияанкетированияродителейобучающихся в рамках НОК УООД 2024 г
	Анкетированиевыявиловысокий уровень качества работы
педагогическогоколлективас родителями обучающихся
	Директор, зам директорапоУВР

	ОКТЯБРЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Подведениепромежуточныхитогов
мониторингапредметныхрезультатовв1четверти
	Мероприятияплана-графика мониторинга предметных
результатовна1-ючетверть
реализованывполномобъеме, промежуточные итоги
мониторингапредметных результатов озвучены на Педсовете.
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализрезультатовмониторингаадаптации
обучающихся1-х,5-х,10-хклассовв1-йчетверти,
	Результатымониторинга
адаптацииобучающихся1-х,5-х, 10-х классов на 1-ю четверть
	Замдиректорапо УВР, педагог- психолог,




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	промежуточныеитогимониторингаадаптации обучающихся по параллелям
	реализованывполномобъеме, промежуточные итоги
мониторингаадаптации
обучающихсяозвученына Педсовете
	социальныйпедагог, классные руководители1-х,5- х, 10-х классов

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Контроль работы педагогического коллектива с обучающимисягруппыриска,неуспевающимии низкомотивированными обучающимися
	Педагоги регулярно проводят мероприятия,направленныена повышение успеваемости
имотивацииобучающихся, мероприятия по
профилактикенарушенийи пропусков занятий с
обучающимисягруппыриска, неуспевающими и
низкомотивированными обучающимися
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по ВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм учебных предметов, курсов в 1-й четверти,
соответствиепроведенныхзанятийпланированию
	Рабочиепрограммыучебных
предметов, курсов реализованы в полном объеме в 1-й четверти, занятияпроходиливсоответствии с планированием
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемазаданногодомашнегозадания,а также уровня проверки тетрадей
	Домашнеезаданиене перегружено,тетради
обучающихсяпроверяются своевременно
	Замдиректорапо УВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм воспитания в 1-й четверти, соответствие
проведенных мероприятий по воспитанию календарнымпланамвоспитательнойработы
	Рабочиепрограммы воспитания
реализованывполномобъемев1- й четверти, мероприятия по
воспитаниюпроходилив
соответствии с календарными планамивоспитательнойработы
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельностив1-й четверти,
соответствиепроведенныхвнеурочныхмероприятий планам внеурочной деятельности
	Рабочиепрограммыкурсов внеурочной деятельности
реализованывполномобъемев1- й четверти, мероприятия
по внеурочной
деятельностипроходилив соответствии с планами внеурочной деятельности
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациидополнительных общеразвивающих программ в 1-й четверти
	Дополнительные
общеразвивающиепрограммы
реализованывполномобъемев1- й четверти
	ЗамдиректорапоВР

	
	Проверка педагогов на предмет организации изучениягосударственныхсимволовРФнауроках
	Педагоги указали в тематическом планировании темы и включают в содержание уроков информацию о Государственномфлаге,гимнеили гербе России
	Замдиректорапо УВР

	
	Посещениеуроковучителей,которыеаттестуются на соответствие занимаемой должности. Анализ и
	Подготовлены представления
работодателядляаттестациина
	Специалистотдела кадров




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	обобщениерезультатовпрофессиональной деятельности аттестуемых педагогов
	соответствиезанимаемой должности
	

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Анализ качество психолого-педагогического сопровожденияобразовательногопроцессав1-й четверти
	Выступлениепедагога-психолога на Педагогическом совете
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контрольпроведениямероприятийсоциального педагогав1-йчетвертивсоответствииспланом
	Социальныйпедагогпроводил мероприятия в 1-й четверти в соответствии с планом
	ЗамдиректорапоВР

	
	Анализрезультатованкетирования,опросов
обучающихсяиихродителейповопросамкачества взаимодействия семьи и школы
	Взаимодействиесемьиишколы скорректировано по итогам анализа результатов
анкетирования
	Директор,педагог- психолог

	НОЯБРЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Анализвыполнениямероприятийпланаконтроля подготовки к ГИА в сентябре–ноябре
	Контроль мероприятийпо подготовкекГИАвсентябре–
ноябрепроходилвсоответствиис дорожной картой ГИА-2025
	Зам директора по УВР,руководители ШМО

	
	Анализопросов,анкетированиясцельюоценкидоли родителей, удовлетворенных качеством
образовательныхрезультатовобучающихся.
Ознакомлениепедагогов,образовательная
деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с результатоманализасцельюкоррекцииорганизации образовательного процесса
	Большинство родителей удовлетворенокачеством
образовательныхрезультатов обучающихся, педагоги,
образовательнаядеятельность которых не удовлетворяет родителей, ознакомлены с
результатоманализасцелью
	Замдиректорапо УВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	
	коррекцииорганизации
образовательногопроцесса
	

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Выявление с помощью анкетирования и опросов степени удовлетворенности обучающихся и родителейкачествомпреподаванияпредметов,по
которымобучающиесяпоказалинизкиерезультаты на промежуточной аттестации.
Ознакомление педагогов, качество преподавания которыхнеудовлетворяетродителей,срезультатом анализа с целью коррекции качества преподавания предметов
	Большинство родителей удовлетворенокачеством преподавания
предметов,педагоги,качество преподавания которых не
удовлетворяет родителей, ознакомленысрезультатом анализасцельюкоррекции
качествапреподаванияпредметов
	Замдиректорапо УВР, классные руководители

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Контрольвыполнениямероприятийплана
мониторингаздоровьяобучающихсявсентябре– ноябре, подвести промежуточные итоги
мониторингаздоровьяобучающихся
	Мероприятияпланамониторинга здоровья обучающихся
насентябрь–ноябрьреализованыв полном объеме, промежуточные итоги мониторинга здоровья
обучающихсяотраженыв аналитической справке
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по АХР, классные руководители,
педагогифизической культуры, педагог- психолог

	
	Проведениеанкетированияродителейобучающихся, чтобы оценить качество работы педагогического коллектива
	Анкетированиевыявиловысокий уровень качества работы
педагогическогоколлективас родителями обучающихся
	Директор

	ДЕКАБРЬ

	Качество
образовательных
	Контрольвыполнениямероприятийплана-графика мониторинга предметных результатов во 2-й
	Мероприятияплана-графика мониторинга предметных
результатовна2-ючетверть
	ЗамдиректорапоУВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	результатов
обучающихся
	четверти,подвестипромежуточныеитоги мониторинга предметных результатов
	реализованывполномобъеме, промежуточные итоги
мониторингапредметных результатов отражены в аналитической справке
	

	
	Контрольвыполнениямероприятийплана
мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классовво2-йчетверти,подведениепромежуточных итогов мониторинга адаптации обучающихся по
параллелям
	Мероприятияпланамониторинга адаптацииобучающихся1-х,5-х, 10-х классов на 2-ю четверть
реализованывполномобъеме, промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обучающихся отражены в аналитическихсправкахпо
параллелям1-х, 5-х, 10-хклассов
	Замдиректорапо УВР, педагог- психолог,
социальныйпедагог, классные руководители1-х,5- х, 10-х классов

	
	Организациямониторингаличностныхрезультатов
	Мониторингличностных результатов организован
согласно приказу о мониторинге личностныхрезультатовучеников
	Директор, замдиректорапо УВР, педагог-
психолог,классные руководители

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Контроль работы педагогического коллектива с обучающимисягруппыриска,неуспевающимии низкомотивированными обучающимися
	Педагоги регулярно проводят мероприятия, направленные на повышение успеваемости и мотивации обучающихся, мероприятия по профилактике нарушенийипропусковзанятийс обучающимися группы риска, неуспевающими и
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по ВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	
	низкомотивированными обучающимися
	

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм учебных предметов, курсов во 2-й четверти на
соответствиепроведенныхзанятийпланированию
	Рабочиепрограммыучебных
предметов, курсов реализованы в полном объеме во 2-й четверти, занятияпроходиливсоответствии с планированием
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм воспитания во 2-й четверти на соответствие
проведенных мероприятий по воспитанию календарнымпланамвоспитательнойработы
	Рабочие программы воспитания реализованывполномобъемево 2-й четверти, мероприятия по
воспитаниюпроходилив
соответствии с календарными планамивоспитательнойработы
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контроль объема реализации рабочих программ курсоввнеурочнойдеятельностиво2-йчетвертина
соответствиепроведенныхвнеурочныхмероприятий планам внеурочной деятельности
	Рабочиепрограммыкурсов внеурочной деятельности
реализованывполномобъемево 2-й четверти, мероприятия по внеурочной деятельности проходили в соответствии с
планамивнеурочнойдеятельности
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациидополнительных общеразвивающих программ во 2-й четверти
	Дополнительные
общеразвивающиепрограммы
реализованывполномобъемево 2-й четверти
	ЗамдиректорапоВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Анализрезультатовмониторингаорганизациии проведения внеурочных занятий «Разговоры о
важном»впервом полугодии
	Рабочаяпрограммавнеурочной деятельности «Разговоры о
важном»реализованавпервом полугодии в полном объеме
	ЗамдиректорапоВР, советник директора по воспитанию

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Мониторингпрохожденияаттестациипедагоговпо утвержденному графику.
Посещениеуроковаттестуемых учителей
	Аттестацияпедагоговв
соответствииспланом-графиком
	Замдиректорапо УВР

	
	Контроль соответствия проводимых педагогом- психологоммероприятийвпервомполугодииплану работы педагога-психолога
	Педагог-психолог проводил мероприятиявпервомполугодии в соответствии с планом
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контрольмероприятий,проведённыхсоциальным педагогов во 2-й четверти, на соответствии плану работы социального педагога
	Социальныйпедагогпроводил мероприятияво2-йчетвертив соответствии с планом
	ЗамдиректорапоВР

	
	Анализрезультатованкетирования,опросов
обучающихсяиихродителейповопросамкачества взаимодействия семьи и школы
	Взаимодействиесемьиишколы скорректировано по итогам анализа результатов
анкетирования
	Директор, замдиректорапо УВР, педагог- психолог

	ЯНВАРЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	АктуализацияГОПнавтороеполугодие2024- 2025 уч.г.
	АктуализированГОП
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализвыполнениямероприятийпланаконтроля подготовки к ГИА в декабре–январе
	Контроль мероприятий по подготовкекГИАвдекабре–
январепроходилвсоответствиис дорожной картой ГИА 2025
	Замдиректорапо
УВР,руководители ШМО




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Контроль выполнения мероприятий плана по формированиюфункциональнойграмотности в первом полугодии
	Мероприятияпланапо
формированиюфункциональной грамотности первого полугодия реализованы в полном объеме
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализопросов,анкетирования,сцельюоценки доли родителей, удовлетворенных качеством
образовательныхрезультатовобучающихся.
Ознакомлениепедагогов,образовательная
деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с результатоманализасцельюкоррекцииорганизации образовательного процесса
	Большинство родителей удовлетворенокачеством
образовательныхрезультатов обучающихся, педагоги,
образовательнаядеятельность которых не удовлетворяет родителей, ознакомлены с
результатоманализасцелью коррекции организации
образовательногопроцесса
	Замдиректорапо УВР

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Выявление с помощью анкетирования и опросов степень удовлетворенности обучающихся и родителейкачествомпреподаванияпредметов,по
которымобучающиесяпоказалинизкиерезультаты на промежуточной аттестации.
Ознакомление педагогов, качество преподавания которыхнеудовлетворяетродителей,срезультатом анализа с целью коррекции качества преподавания предметов
	Большинство родителей удовлетворенокачеством преподаванияпредметов,
педагоги,качествопреподавания которых не удовлетворяет
родителей,ознакомленыс
результатоманализасцелью
коррекциикачествапреподавания предметов
	Замдиректорапо УВР, классные руководители

	
	Выявлениестепениудовлетворенности обучающихся и родителей внеурочной
деятельностьюспомощьюанализаопросови анкетирования
	Большинствообучающихсяи родителей удовлетворено внеурочной деятельностью,
педагоги,внеурочнаядеятельность
	Классные руководители, замдиректорапоУВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Ознакомление педагогов, внеурочная деятельность которых не удовлетворяет родителей, с результатом анализасцельюкоррекциивнеурочнойдеятельности во втором полугодии
	которыхнеудовлетворяет родителей,ознакомленыс
результатоманализасцелью коррекциивнеурочной
деятельностивовторомполугодии
	

	
	Выявлениестепениудовлетворенности обучающихся и родителей услугами
дополнительногообразованияспомощьюанализа опросов и анкетирования.
Ознакомлениепедагоговдополнительного
образования,деятельностькоторыхнеудовлетворяет обучающихся и родителей, с результатом анализа с целью коррекции дополнительного образования во
втором полугодии
	Большинствообучающихсяи родителей удовлетворено услугами дополнительного
образования, педагоги дополнительногообразования, деятельность которых не
удовлетворяет родителей, ознакомлены с результатом анализа с целью коррекции дополнительногообразованияво втором полугодии
	Классные руководители,зам директора по ВР

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Проверка готовности школы к началу второго учебногополугодия,проконтролироватьвыполнение требований охраны труда, соблюдение техники
безопасности, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности объекта, санитарно-гигиеническихтребованийкорганизации образовательного процесса
	Условия, в которых проходит образовательнаядеятельность, соответствуют требованиям охраны труда, техники
безопасности,пожарной безопасности и антитеррористической защищенности
объекта,санитарнымнормам.
	Директор,зам
директорапоАХР, зам директора по УВР

	
	Проверкаорганизациюспециальных
образовательныхусловийдляобучающихсясОВЗ,в
	Соответствиеспециальных образовательных условий
	Директор,зам
директорапо АХР,




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	томчиследляпроведениявнеурочныхзанятий
«Разговорыоважном»
	потребностямобучающихсясОВЗ и ФАОП
	замдиректорапо
УВР,замдиректора по ВР, советник директора по
воспитанию

	
	Контроль работу школьного интернет- соединения, списки разрешенных для доступа сайтов на учебных компьютерах, провести диагностику безопасности и качества информационно-образовательной среды и ИКТ-ресурсовшколы.Обеспечитьинформационную безопасность школьников и сформировать у них цифровую грамотность в соответствии с ФОП ООО и ФОП СОО, а также Концепцией информационной безопасности детей в РФ
	Обеспечены безопасность и качествошкольногоинтернет- соединения, ИКТ-ресурсов.
Продолжаетсяработапо
обеспечению информационной безопасности школьников и формированиюунихцифровой грамотности
	Зам директора по УВР,технический специалист

	
	Анализсостояниесайташколына соответствие
требованиямзаконодательстваРФ,проследитьза обновлением информации на сайте
	Сайт школы соответствует
требованиямзаконодательстваРФ, информация на сайте обновляется регулярно
	Зам директора по УВР,технический специалист

	ФЕВРАЛЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Контрольвыполнениямероприятийплана
мониторинга адаптации обучающихся 1-х, 5-х, 10-х классоввянваре–феврале,подвестипромежуточные итоги мониторинга адаптации обучающихся по
параллелям
	Мероприятиямониторинга
адаптацииобучающихся1-х,5-х, 10-х классов на январь–февраль реализованы в полном объеме, промежуточные итоги
мониторинга адаптации
обучающихсяотраженыв
	Замдиректорапо УВР, педагог- психолог,
социальныйпедагог, классные руководители1-х,5- х, 10-х классов




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	
	аналитическихсправкахпо
параллелям1-х, 5-х, 10-хклассов
	

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Контроль выполнения мероприятий плана мониторингакачествапреподаванияучебных предметов в декабре–феврале, подведение
промежуточныхитоговмониторингакачества преподавания учебных предметов
	Мероприятияпланамониторинга качества преподавания учебных предметов на декабрь–февраль
реализованывполном объеме
	РуководителиШМО, зам директора по
УВР

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Контрольвыполнениямероприятийметодической работы школы в декабре–феврале
	Мероприятия методической работышколыреализованыв
полномобъемев декабре–феврале
	замдиректорапо УВР

	
	Контрольвыполнениямероприятийдорожной карты перехода на новые ФГОС НОО и ООО
	Мероприятияповнедрениюновых стандартов проходят соответствии с дорожной картой перехода на
новыеФГОСНООи ООО
	Руководитель
рабочейгруппы,зам директора по УВР

	
	Контроль выполнения мероприятий плана мониторингаздоровьяобучающихсявдекабре– феврале, подведение промежуточных итогов мониторинга здоровья обучающихся
	Мероприятияпланамониторинга здоровья обучающихся на
декабрь–февральреализованыв полном объеме
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по АХР, классные руководители,
педагогифизической культуры, педагог- психолог

	
	Проведениеанкетированияродителейобучающихся, чтобы оценить качество работы педагогического коллектива
	Анкетированиевыявиловысокий уровень качества работы
педагогическогоколлективас родителями обучающихся
	Директор, зам директорапоУВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	МАРТ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Контроль выполнения мероприятий по формированиюфункциональнойграмотности в январе–марте
	Мероприятия января–марта по формированиюфункциональной грамотности реализованы в полном объеме
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализопросов,анкетирования,сцельюоценки доли родителей, удовлетворенных качеством
образовательныхрезультатовобучающихся.
Ознакомлениепедагогов,образовательная
деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с результатоманализасцельюкоррекцииорганизации образовательного процесса
	Большинство родителей удовлетворенокачеством
образовательныхрезультатов обучающихся, педагоги,
образовательнаядеятельность которых не удовлетворяет родителей, ознакомлены с
результатоманализасцелью коррекции организации
образовательногопроцесса
	Замдиректорапо УВР

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Контроль работы педагогического коллектива с обучающимисягруппыриска,неуспевающимии низкомотивированными обучающимися
	Педагоги регулярно проводят мероприятия, направленные на повышение успеваемости и мотивации обучающихся, мероприятия по профилактике нарушенийипропусковзанятийс обучающимися группы риска, неуспевающими и
низкомотивированными обучающимися
	Зам директора по УВР,замдиректора по ВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм учебных предметов, курсов в 3-й четверти на
соответствиепроведенныхзанятийпланированию
	Рабочиепрограммыучебных
предметов, курсов реализованы в полном объеме в 3-й четверти, занятияпроходиливсоответствии с планированием
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм воспитания в 3-й четверти на соответствие
проведенных мероприятий по воспитанию календарнымпланамвоспитательнойработы
	Рабочиепрограммы воспитания
реализованывполномобъемев3- й четверти, мероприятия по
воспитаниюпроходилив
соответствии с календарными планамивоспитательнойработы
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контроль объема реализации рабочих программ курсоввнеурочнойдеятельностив3-йчетверти,на
соответствиепроведенныхвнеурочныхмероприятий планам внеурочной деятельности
	Рабочиепрограммыкурсов внеурочной деятельности
реализованывполномобъемев3- й четверти, мероприятия по
внеурочной деятельности проходиливсоответствиис
планамивнеурочнойдеятельности
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациидополнительных общеразвивающих программ в 3-й четверти
	Дополнительные
общеразвивающиепрограммы
реализованывполномобъемев3- й четверти
	ЗамдиректорапоВР

	Качествоусловий, обеспечивающих
	Анализ качества психолого-педагогического сопровожденияобразовательногопроцессав3-й четверти
	Результатыозвученына педагогическом совете
	ЗамдиректорапоВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	образовательную деятельность
	Контрольмероприятий,проведенныхсоциальным педагогов в 3-й четверти, на соответствие плану
работысоциальногопедагога
	Социальныйпедагогпроводил мероприятия в 3-й четверти в соответствии с планом
	ЗамдиректорапоВР

	
	Проверка функционирования системы наставничествапомодели«Учитель–учитель», коррекция ее работы при необходимости
	Системанаставничества
скорректированапорезультатам проверки
	Зам директора по УВР,руководители ШМО

	
	Анализрезультатованкетирования,опросов
обучающихсяиихродителейповопросамкачества взаимодействия семьи и школы
	Взаимодействиесемьиишколы скорректировано по итогам анализа результатов
анкетирования
	Директор,зам
директорапоУВР, педагог-психолог

	АПРЕЛЬ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Анализ выполнения мероприятий плана контроля подготовкикГИАвфеврале–апреле,определение уровень готовности обучающихся к ГИА
	Контроль мероприятий по подготовкекГИАвфеврале–
апрелепроходилвсоответствиис дорожной картой ГИА- 2025
	Зам директора по УВР,руководители ШМО

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Выявление с помощью анкетирования и опросов степени удовлетворенности обучающихся и родителейкачествомпреподаванияпредметов,по
которымобучающиесяпоказалинизкиерезультаты на промежуточной аттестации.
Ознакомление педагогов, качество преподавания которыхнеудовлетворяетродителей,срезультатом анализа с целью коррекции качества преподавания предметов
	Большинство родителей удовлетворенокачеством преподаванияпредметов,
педагоги,качествопреподавания которых не удовлетворяет
родителей,ознакомленыс
результатоманализасцелью
коррекциикачествапреподавания предметов
	Замдиректорапо УВР, классные руководители




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Выявлениестепениудовлетворенности обучающихся и родителей внеурочной
деятельностью с помощью анализа опросов и анкетирования,использоватьихрезультатыпри
составлениипроектапланавнеурочнойдеятельности на следующий учебный год
	Родители и обучающиеся удовлетворенывнеурочной
деятельностью, составлен проект планавнеурочнойдеятельностина следующий учебный год с учетом запросов родителей и
обучающихся
	Классные руководители,зам директорапо УВР

	
	Выявлениестепениудовлетворенности обучающихся и родителей услугами
дополнительногообразованияспомощьюанализа опросов и анкетирования, использовать их
результатыприпланированиидополнительного образования на следующий учебный год
	Родителииобучающиеся удовлетворены услугами дополнительного
образования,результатыанализа учтены при планировании дополнительногообразованияна следующий учебный год
	Классные руководители, замдиректорапоВР

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Оценка качества деятельности рабочей группы, созданнойдлявнедренияновыхФГОСНООиООО
	Деятельностьрабочейгруппыпо внедрению новых стандартов скорректирована
	Руководитель
рабочейгруппы,зам директора по УВР, замдиректорапоВР

	МАЙ

	Качество
образовательных результатов
обучающихся
	Контрольвыполнениямероприятийплана
мониторингаадаптацииобучающихся1-х,5-х,10-х классов в марте–мае, зафиксировать результаты мониторинга адаптации обучающихся за учебный
год
	Мероприятияпланамониторинга адаптацииобучающихся1-х,5-х, 10-х классов на март–май
реализованывполном объеме
	Замдиректорапо УВР, педагог- психолог,
социальныйпедагог, классные руководители1-х,5- х, 10-х классов




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Контрольвыполнениямероприятий по
формированиюфункциональнойграмотностиза учебный год
	Мероприятияпоформированию функциональной грамотности
реализованвполномобъемеза учебный год
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализопросов,анкетирования,сцельюоценки доли родителей, удовлетворенных качеством
образовательныхрезультатовобучающихся.
Ознакомлениепедагогов,образовательная
деятельностькоторыхнеудовлетворяетродителей,с результатоманализасцельюкоррекцииорганизации образовательного процесса
	Большинство родителей удовлетворенокачеством
образовательныхрезультатов обучающихся, педагоги,
образовательнаядеятельность которых не удовлетворяет родителей, ознакомлены с
результатоманализасцелью коррекции организации
образовательногопроцесса
	Замдиректорапо УВР

	Качествореализации образовательной
деятельности
	Анализрезультатыработыпедагогического коллективас обучающимися группы риска, неуспевающими и низкомотивированными обучающимися за учебный год
	Обсуждениерезультатовработы педагогического коллектива с
обучающимисягруппыриска, неуспевающими и
низкомотивированными
обучающимисязаучебныйгодна педагогическом совете
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по ВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм учебных предметов, курсов в 4-й четверти,
соответствиепроведенныхзанятийпланированию, подвести итоги за учебный год
	Рабочиепрограммыучебных
предметов, курсов реализованы в полном объеме в 4-й четверти, занятияпроходиливсоответствии с планированием
	Замдиректорапо УВР




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм воспитания в 4-й четверти, соответствие
проведенных мероприятий по воспитанию календарнымпланамвоспитательнойработы, подвести итоги за учебный год
	Рабочиепрограммы воспитания
реализованывполномобъемев4- й четверти, мероприятия по
воспитаниюпроходилив
соответствии с календарными планамивоспитательнойработы
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контрольобъемареализациирабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельностив4-й четверти,
соответствиепроведенныхвнеурочныхмероприятий планам внеурочной деятельности, подвести итоги за учебный год
	Рабочиепрограммыкурсов внеурочной деятельности
реализованывполномобъемев4- й четверти, мероприятия по
внеурочной деятельности проходиливсоответствиис
планамивнеурочнойдеятельности
	Замдиректорапо УВР

	
	Контрольобъемареализациидополнительных общеразвивающих программ в 4-й
четверти,подвестиитогизаучебныйгод
	Дополнительные
общеразвивающиепрограммы
реализованывполномобъемев4- й четверти
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контроль выполнения мероприятий мониторинга качествапреподаванияучебныхпредметоввмарте– мае, подвести итоги мониторинга качества
преподаванияучебныхпредметовзаучебныйгод
	Мероприятияпланамониторинга качества преподавания учебных предметов на март–
майреализованывполном объеме
	Руководители ШМО, замдиректорапоУВР

	
	Анализрезультатовмониторингаорганизациии проведения внеурочных занятий «Разговоры о
важном»во втором полугодии
	Рабочаяпрограммавнеурочной деятельности «Разговоры о
важном»реализованавовтором полугодии в полном объеме
	ЗамдиректорапоВР, советник директора по воспитанию




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Организацияинформационногосопровождения участников образовательных отношений по
вопросамреализацииООПуровнейобразованияв соответствии с ФОП
	Участникиобразовательных
отношенийпроинформированыоб особенностях реализации ООП уровней образования в
соответствиисФОП
	Руководитель
рабочейгруппы,зам директора по УВР

	
	Контрольсоответствияпроводимыхпедагогом- психологом мероприятий во втором полугодии
плануработыпедагога-психолога,подвестиитогиза учебный год
	Педагог-психолог проводил мероприятиявовторомполугодии в соответствии с планом работы педагога-психолога
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контрольмероприятий,проведенныхсоциальным педагогов в 4-й четверти, на соответствие плану
работысоциальногопедагога,подведениеитоговза учебный год
	Социальныйпедагогпроводил мероприятия в 4-й четверти в соответствии с планом
	ЗамдиректорапоВР

	
	Контроль выполнения мероприятий мониторинга здоровьяобучающихсявмарте–мае,подвестиитоги мониторингаздоровьяобучающихсязаучебныйгод
	Мероприятия плана мониторинга здоровья обучающихся на март– майреализованывполномобъеме
	Замдиректорапо
УВР,замдиректора по АХР, классные руководители,
педагогифизической культуры, педагог- психолог

	
	Проведениеанкетированияродителейобучающихся, чтобы оценить качество работы педагогического коллектива, в том числе оценить качество
реализацииООПСООпообновленнымФГОССОО и ФОП в 2024/25 учебном году
	Анкетированиевыявиловысокий уровень качества работы
педагогическогоколлективас родителями обучающихся
	Директор,зам
директорапоУВР, руководитель
рабочейгруппы

	ИЮНЬ




	Направлениеконтроля
	Содержаниедеятельности
	Планируемыерезультаты деятельности
	Ответственные

	Качествоусловий, обеспечивающих образовательную деятельность
	Анализ качества реализации ООП НОО и ООО, приведенныхвсоответствиесФОПНООиФОП ООО
	Запланированный на 2024/25 объемООПНООиОООвыполнен
	Замдиректорапо УВР

	
	АнализкачествареализацииООПСООв
соответствиисобновленнымФГОССООиФОП СОО
	Запланированныйна2024/25 объем ООП СОО выполнен
	Замдиректорапо УВР

	
	Анализ качества работы ШМО за учебный год. Выявитьпозитивныеизмененияипроблемы,чтобы спланировать работу на новый учебный год
	Итогиконтролядеятельности ШМО проанализированы на педагогическом совете
	РуководительШМО, зам директора по
УВР

	
	Анализкачестваработыпедагогическогоколлектива с обучающимися и их родителями за учебный год, определить направления, которые необходимо
скорректироватьнаследующийучебныйгод
	Направленияработы
педагогическогоколлективас
обучающимисяиихродителями, которые необходимо
скорректировать,определены
	Директор,зам
директора по УВР, замдиректорапоВР

	
	Анализкачестваработышколызагод,выявить позитивную динамику и проблемы, чтобы
спланироватьработунаследующий учебныйгод
	Составленанализработышколы за 2024/25 учебный год
	Замдиректорапо
УВР, зам директора поВР,руководители ШМО

	
	Анализ эффективности функционирования ВСОКО за 2024/25 учебный год, разработка проекта плана функционированияВСОКОна2025/26учебныйгод, включениевнегомероприятийпокорректированию выявленных недочетов системы
	Разработан проект плана функционированияВСОКОна 2025/26 учебный год
	Директор,зам
директора по УВР, замдиректорапоВР



Приложение5 кПл анураб отыш к ол ы
н а2025/ 2026учеб н ыйгод
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Планработыметодическогообъединения
учителейначальныхклассовна2025-2026учебныйгод

Темаработыметодическогообъединения:
«Организацияучебногопроцессапутемвнедренияактивныхметодовобучения,направленныхнаразвитиеметапредметных компетенций и качества образования в начальной школе».
Цель: Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей начальных классов, развитие их творческого потенциала с целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологическом, конкурентном мире.
Задачи:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях переходана ФГОС и ФГОС ОВЗ через системуповышения квалификации и самообразование каждого учителя.
2. Активно внедрять в педагогическую деятельность современных образовательные технологии в рамках урока и внеурочной деятельности, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.
3. Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологийпреподавания предметов в начальной школе, информационных технологий для развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся.
4. Планировать работу над самообразованием, изучать, обобщать и распространять опыт работыучителей начальных классов по всем направлениям учебно-воспитательного процесса через мастер-классы, обучающие семинары.
Ожидаемыерезультатыработы:
· Повышениеэффективностиикачестваобразованиявначальнойшколев условиях реализациифедеральногогосударственного образовательного стандарта.
· ПовышениепрофессиональнойкомпетентностиучителейвусловияхреализацииФГОСНОО.
· Созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуобучающихсяключевыхкомпетентностей,УУД.
Направленияработы:
1. Аналитическаядеятельность:
· Анализметодическойдеятельностиза2024/25учебный год ипланирование на2025/26учебныйгод.
· Изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования).
· Анализработыпедагоговсцельюоказанияпомощи.
2. Информационнаядеятельность:

· Изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпедагогическойдеятельности.
· Пополнениетематическойпапки«Методическоеобъединениеучителейначальныхклассов».
· ФГОСНОО IIIпоколения.
3. Консультативнаядеятельность:
· Консультированиепедагоговповопросамтематическогопланирования.
· Консультированиепедагоговсцельюликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности.
· КонсультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальныхучебныхдействийврамкахФГОС.
4. Организационныеформыработы:
· Заседанияметодическогообъединения.
· Методическаяпомощь ииндивидуальныеконсультацииповопросампреподаванияпредметовначальнойшколы,организации внеклассной деятельности.
· Взаимопосещениеуроковпедагогами.
· ВыступленияучителейначальныхклассовнаМО,педагогическихсоветах.
· Повышениеквалификациипедагоговнакурсах.

Планработыметодическогообъединения.
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Тема
	Форма проведения
	
Основныевопросы
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	Планированиеи
	круглыйстол
	1.	АнализработыМОучителейначальныхклассовза
	Руководитель

	
	организация
	
	2023-2024учебныйгод.
	МО

	
	методическойработы
	
	2.	Обсуждениенормативных,программно-методических
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	документацииповопросамобразования,оедином
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	орфографическомрежиме.
	

	
	
	
	3.	Обсуждениепланаработыметодическогообъединения
	

	
	
	
	на2024-2025учебныйгод.
	

	
	
	
	4.	Рассмотрениерабочихпрограммпопредметам,
	

	
	
	
	учителейначальныхклассоввсоответствиис учебнымпланом
	

	
	
	
	и ФГОС.
	

	
	
	
	5.	Корректировкатемсамообразования учителей.
	

	
	
	
	6.	Соблюдениеединогоорфографическогорежимапри
	



	
	
	
	оформлениишкольнойиученическойдокументации.
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	Изучение нормативных документов, учебных программ, качественноесоставлениекалендарно-тематическихпланови использование информации в практике. · Выявление и индивидуальная работа с детьми «группы риска» ·
Готовностьсоциальныхпаспортов·Организации бесплатного горячего питания учащихся.
Проведениестартовойдиагностикидляобучающихся 1-4 классов · Составление и проведение входных
контрольныхработпоматематикеирусскомуязыку(2–4 классы),
Входныек/работы;
Инструктажопорядкеоформленияиведениятетрадей,о
требованияхкоформлениюклассногоэлектронногожурнала Единый орфографический режим. ·
Проверказнанийучащихсянаначалоучебногогода:
	Руководитель МО
Учителя начальныхклассов
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	1. Организацияоздоровительныхрежимныхмоментовв учебном и воспитательном процессах:
физкультминутки;ежеурочноепроветривание·профилактика различных заболеваний, организация досуга учащихся
2. Организацияповеденияуч-сянапеременах,
предупреждениетравматизма.Организациямероприятийпо профилактике простудных заболеваний.
3. Организацияадаптационногопериодавпервыхклассах.
4. Подготовкаиучастиеучащихсявшкольномэтапе всероссийской олимпиады школьников
5. Подведениеитогов1четверти.Сдачаотчетовпо результатам I четверти.
	Руководитель МО
Учителя начальныхклассов
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	Рольучителяв формировании положительной
мотивациишкольниковк учению как средство формирования УУД в
рамкахФГОСНОО.
	круглыйстол
	1. «РебеноксОВЗ.Ктоон?Формыиметодыработыс обучающимися с ОВЗ».
2. «Рольучителявформированииположительноймотивации обучающихся к обучению».
3. Итогиадаптационногопериодапервоклассников.
«Особенностиучебноймотивациииэмоциональных
переживаниймладшихшкольниковвусловияхадаптации». 4.Результаты итоговых контрольных работ за 1 четверть.
5.Проверкатетрадейпорусскомуязыкуиматематикево2 –4 классах с целью выполнения орфографического режима,
правильностиивыставленияоценки,объемаработы, дозировки классной и домашней работы.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов
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	Предупреждениеперегрузкиучащихся2-4-хклассов домашними заданиями (объем и содержание д/з)
Работасодареннымидетьмииучащимисясповышенными учебными способностями НОУ.
Особыеобразовательныепотребностидетейснарушениями речи, пути их преодоления в процессе инклюзии.
Подготовкаипроведениеновогоднегопраздника.
Проверкатетрадейпорусскомуязыкуво2–4классахсцелью выполнения орфографического режима, правильности и
выставленияоценки,объемаработы,дозировкикласснойи домашней работы.
	

Руководитель МО
Учителя начальных
классов
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	Создание
образовательного пространствадля
самореализацииучителя и обучающихся.
	круглыйстол
	1. «Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации обучающихся».
2. «Проектирование уроков в рамках ФГОС. Современные аспекты преподавания вусловиях перехода на ФГОС НОО».
3. «Использование мультимедийных средств обучения на уроках в начальной школе как условие повышения мотивации и познавательной активности обучающихся»
	Руководитель МО
Учителя начальных классов
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	1. Пополнениебанкаданныхпоодарённымдетям.
2. Анализдиагностик,плановмероприятийполиквидации пробелов в знаниях учащихся.
3. Диагностическиеисследования:
4. Обсуждениеоткрытых,взаимопосещенныхурокови внеклассных мероприятий в начальных классах.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	

	«Формирование учебнопознавательной мотивацииобучающихся на уроках через технологию развития критического
мышления».
	круглыйстол
	1. «Формирование уучащихсяличностныхи
коммуникативныхУУДкакосновасамореализациии социализации личности».
2. «Применениетехнологииразвитиякритического мышлениякаксредствоповышенияучебноймотивации обучающихся на уроках в начальной школе».
3. «Применениеновыхобразовательныхтехнологийпри работе со слабо мотивированными детьми»
4. Обменопытомпедагоговповопросуработыс учащимися,испытывающимитрудностивобучении.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	
[image: ]
	
	
	1. Организацияреализациитемсамообразования педагогов.
2. Информированиеучителейоновинкахпедагогической литературы, современных образовательных технологиях,
результативностидеятельностипедагогов,оновинках медиатеки и т.п.
3. Информационно-методическоесопровождение деятельности педагогов по подготовке к ВПР.
4. Результатыпроведенияметодическойнеделив начальной школе.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов

	
[image: ]
	«Результаты деятельности
педагогического коллективаначальной школы по
совершенствованию образовательного процесса».
	круглыйстол
	1. Совместныйанализитоговогоконтроляв1-4классах. Отчет о прохождении программы по предметам.
2. Творческиеотчетыпотемамсамообразования.3.
Анализработыметодическогообъединенияучителей начальныхклассовза2024 -2025 учебныйгод.Определение проблем, требующих решения в новом учебном году.
	Руководитель МО
Учителя начальных классов



	

	
	
	1.Диагностическиеисследования:
-Оценка эффективности методической работы ШМО учителей начальных классов.
-Подведение	итогов	и	анализ	работы	ШМО	учителей начальных классов
	Руководитель МО
Учителя начальных классов



Планработыметодическогообъединенияучителей филологическогоциклана2024-2025учебныйгод.

Темаработыметодическогообъединения:
«Повышениеэффективностиобразовательногопроцессапосредствомприменениянаурокахсовременныхобразовательныхтехнологийи совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
Цель:повышениепрофессиональногомастерствапедагогаиеголичностнойкультурыдлядостижениястабильноположительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования.
Задачи:
1. Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность посредством применения на уроках современных бразовательных технологий;
2. Развиватьпедагогическиеуменияинавыкивпрактическомприменениисовременныхформиметодоввобученииучащихся;
3. Формироватьушкольниковположительнуюмотивациюкучебепосредствомкакурочной,такивнеурочнойдеятельности;
4. Создаватьусловиядляразвитияуучащихсятворческихспособностей,интеллектуальногороста,познавательнойдеятельности;
5. РазвиватьуучащихсяинтерескЗОЖпосредствомиспользованиянаурокахздоровьесберегающихтехнологий;
6. Формировать у учащихся такие качества, как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности, высокая гражданская позиция.
7. выявлять,обобщатьираспространятьпедагогическийопытобученияивоспитанияповопросамэффективнойработыкакс одарёнными, так и слабомотивированными обучающимися.
Ожидаемыерезультатыработы:
· повышениепрофессиональногомастерствапедагогаиеголичностнойкультуры;
· повышениекачестваобразованияи уровняподготовкиобучающихся;
· социализацияличностишкольника,егоадаптация;
· созданиеусловийдляформированияключевыхкомпетенцийуобучающихся;
· развитиетворческихспособностейипознавательногоинтересаобучающихся,уровняихкультурыивоспитанности;
· развитиеуваженияккультурномунаследию страны.
Направленияработы:
1. Аналитическаядеятельность:
· планированиеикоррекцияобразовательногопроцесса;
· самоанализрезультативностиработыпедагога;

· анализвыполненияобучающимисязаданийГИА,ВПРидругих контрольно-измерительных исследований,ивыработка рекомендаций по коррекции знаниевого уровня обучающихся с целью их развития и повышения.
· мониторингпрофессиональныхиинформационныхпотребностейучителей;
· изучение,обобщениеираспространениепедагогическогоопыта.
2. Информационнаядеятельность:
· обменопытомпедагогов-предметниковсредиколлегшколы;
· опубликованиенаработоккурокамиметодическихматериаловнапорталахинформационныхсайтов;
· созданиеиведениесайтовпедагога;ознакомлениепедагогическогоколлективасновинками методическойлитературынабумажных и электронных носителях; ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности учителей района и края.
· Консультативнаядеятельность:
· составление(совместноспсихологом)рекомендаций дляродителейпопсихологической поддержкеобучающихсявпериод подготовки и сдачи ГИА, выполнения ВПР и других контрольно-измерительных исследований;
· оказаниепомощидетямсослабленнойучебноймотивациейвовладениинеобходимогоуровнябазовыхзнаний;
· работас учащимисяспризнакамиодарённостисцельюих развития;
· организацияконсультативнойработыдляколлегповопросамметодической работы.
3. Организационныеформыработы:
· урочнаяивнеурочнаяобразовательнаядеятельность вработесобучающимися;
· использованиевобразовательнойдеятельностицифровыхобразовательныхплатформ;
· подготовкаиучастиевконкурсах,конференциях,фестиваляхпрофессиональногопедагогическогомастерства;
· методическоесопровождениеобучающихсявпланеподготовкикГИА,ВПРидругих формтестирования:ЭК,ФКконсультации.

Планработыметодическогообъединения.

	Месяц
	Направление деятельности
	Форма проведения
	Основныевопросы
	Ответственный

	

	ЗаседаниеМО. Тема «Анализ работы МО за 2023- 2024
учебныйгоди
	Круглыйстол
	АнализработыМОза2023-2024учебныйгоди
корректировкапоставленныхзадачна2024-2025учебный год.
	

	
	
	
	АнализрезультатовОГЭиЕГЭ.
	



	
	корректировка
поставленныхзадач
на2024-2025учебный год».
	
	Обсуждениекалендарно-тематическогопланированияи
программэлективныхкурсовнановыйучебныйгодсцелью их принятия.
	Учителя
предметники

	
	
	
	ОбсуждениевнесенияизмененийвРабочиепрограммыпо русскому языку и литературе
	

	
	
	
	Утверждениетемпосамообразованию.
	Учителя
предметники

	
[image: ]
	Проведение
	Тестирование, диктант
	Проведениеработ.Анализрезультатов.Определениепути ликвидации выявленных пробелов в знаниях учащихся.
	Учителя
предметники

	
	8сентября-
Международныйдень грамотности
(отмечаетсяпо инициативе ООН)
	Лекторий
	Расширениекругозораобучающихся,развитиечитательской грамотности и творческих способностей, развитие положительной мотивации к учебе и познавательной
деятельности
	Учителя русскогоязыка

	
	Подготовите льныйэтап школьного тура
предметныхолимпиад
	
	Подготовкаоценочныхматериаловдляпроведения
школьноготурапредметныхолимпиад,обсуждениезаданий с коллегами
	

	
[image: ]
	Школьный	тур
предме тнойолимпиады
школьников
	Всоответствиис графиком
проведения олимпиады
	Проведениешкольноготурапредметныхолимпиад.Анализ результатов.
	Учителя
предметники

	
	Участие	в
дистанц ионныхпредметных

олимпиа
дах
школьников
образовательных платформах
	
	Повышениеинтересакизучаемомупредмету,развитие положительной мотивации к учебе и познавательной
деятельности
	Учителя
предметники



	
	
	
	
	

	
	22 октября -праздник	белыхжуравлей (праздник поэзии и памяти павших на полях сраженийвовсех
войнах)
	Конкурсчтецовв формате онлайн
	Работас учащимися спризнаками одарённости сцельюих развития. Развитие уважения к истории страны,творческих способностей учащихся, формирование чувства прекрасного, воспитание чувства патриотизма и гражданской ответственности.
	Учителя литературы

	
	Оказание помощи детямсослабленной знаний.
	Индивидуальные консультации
	Работасучащимисяснизкоймотивациейкобучениюс цельюих развития. Повышение интереса к изучаемому предметуиформированиеположительноймотивациик учебе.
	Учителя
предметники

	

	ЗаседаниеМО.
Тема«Предметные неделикаксредство
повышенияучебной
	Круглыйстол
	Предметныенеделикаксредствоповышенияучебной мотивации учащихся
	

	
	мотивацииучащихся»
	
	Составлениепланапредметнойнедели.Разработка мероприятий.
	Учителя
предметники

	
	Предметнаянеделя
	Всоответствиис планом
предметной недели
	Проведениенамеченныхмероприятий.
	Учителя
предметники

	
	Обменопытомпо применению
современных
образовательных технологий на уроках
	Взаимопосещени е уроков
	Обменопытом:применениесовременных
образовательных технологий на уроках русского языка, литературы и английского языка с целью совершенствования качества современного урока, повышения его эффективности.
	Учителя
предметники



	
	Участиевнаучно– практической конференции
«Первые
шаги»,«Путь к успеху»,
«Стартв науку»
	Индивидуальные консультации участников конференции с
целью подготовкик
защитепроектов.
	Работа с учащимися с признаками одарённости с целью их развития. Повышение интереса к изучаемому предмету и формирование положительной мотивации к учебе.
	Учителя
предметники

	
[image: ]
	Муниципальный
	Всоответствиис регламентом олимпиады
	Участиевмуниципальномтурепредметнойолимпиады школьников. Анализ результатов.
	Учителя
предметники

	
	Оказание	помощи детям		с
ослабленной необходимого уровня	базовых знаний.
	Индивидуальные консультации
	Работасучащимисяснизкоймотивациейкобучениюс цельюих развития. Повышение интереса к изучаемому предметуиформированиеположительноймотивациик учебе.
	Учителя
предметники
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	ЗаседаниеМО.
	Круглыйстол
	Анализуровняобученностиучащихсяза1-оеполугодие.
	

	
	«Использование
	
	Обменопытомпоиспользованиювозможностей
	

	
	возможностей
	
	цифровойобразовательнойсредыдляповышения
	

	
	цифровой
образовательной
	
	познавательногоинтересаобучающихся
	

	
	
	
	Отчётовыполненииучебныхпрограммза1-оеполугодие.
	

	
	средыдля
повышения
	
	
	

	
	
	
	Отчётоработепотемамсамообразования
	

	
	познавательно
	
	
	

	
	гоинтереса
	
	
	

	
	обучающихся
	
	
	

	
	»
	
	
	

	
	11января-
	
	Работасучащимисяспризнакамиодарённостисцельюих
	

	
	Международныйдень
	
	развития.Повышениеинтересакизучаемомупредметуи
	

	
	«спасибо»
	
	формированиеположительноймотивациикучебе.
	



	
[image: ]
	«HowdoyouknowEnqlish vocabulary?»
	Лексический марафон
	Работа с учащимися с признаками одарённости с целью их развития. Повышение интереса к изучаемому предмету и формирование положительной мотивации к учебе.
	

	
	21февраля-Международный день родного языка
	Презентация
	Развитиеуваженияккультурномунаследиюстраны,
повышениеинтересакизучениюродногоязыка,знакомство с родным языком и культурой представителей других национальностей, повышение мотивации к познавательной деятельности
	Учителя
предметники

	

	Обменопытомпоприменению современных образовательных технологий на уроках
	Взаимопосещение уроков
	Применениесовременныхобразовательныхтехнологийна урокахрусскогоязыка,литературыианглийскогоязыкас цельюсовершенствованиякачествасовременногоурока, повышения его эффективности. Обмен опытом.
	Учителя
предметники

	
	«Красотапоэтических слов»
	Конкурсчтецов, приуроченный	к
Всемирномудню поэзии
	Развитие творческих способностей учащихся, формирование уважения к личности, развитие чувства прекрасного
	Учителя-
предметники

	
	Оказание	помощи	детям	с ослабленной		учебной мотивациейвовладении необходимогоуровнябазовых
знаний.
	Индивидуальные консультации
	Работа с учащимися с низкой мотивацией к обучению с целью их развития. Повышение интереса к изучаемому предмету и формирование положительной мотивации к учебе.
	Учителя
предметники

	
	ЗаседаниеМО«Качество практических умений
обучающихсяиобучающихсяи возможности их повышения»
	Круглыйстол
	Обсуждение результатовнаписанияитоговогосочинения, определениесложностейнаписаниясочиненийиспособов
их преодоления.
	Учителя
предметники

	
	
	
	Обсуждениерезультатовустногособеседования,
определениетрудностейпривыполнениизаданийэкзаменаи способов их преодоления.
	

	
	
	
	Обсуждениерезультатоввыполнениязаданийпо
функциональнойграмотности(PISA)иметодовеёразвития.
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	ПробныеэкзаменывформеОГЭ и ЕГЭ в 9-ых и 11-ом классах.
	Всоответствиис регламентом ГИА.
	Анализ выполнения работ в формате ГИА с целью подготовкиучащихсякуспешнойсдачеОГЭиЕГЭ.
	Учителя
предметники



	
	23апреляВсемирныйдень книг
	Конкурс
творческихработ
	Развитиеуваженияккультурномунаследиюстраны,
развитиечитательскойграмотности,мотивациик познавательной деятельности
	Учителя русскогоязыкаи
литературы

	
	«Этихлетнесмолкнетслава…»
	Конкурсчтецов
дляобучающихся
	Развитие	творческих	способностей	учащихся,
формирование чувствапрекрасного,воспитаниечувства
	



	
	
	5-11 классов
	патриотизмаигражданскойответственности
	

	
[image: ]
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации в 5- 8, 10 классах.
	
	Проведениеработ.Анализрезультатов.
	Учителя
предметники

	
	27 мая
Общероссийскийденьбиблиотек
	Библиотечный урок
	Развитие мотивации к познавательной деятельности, воспитание уважительного отношения к книге как хранительнице информации
	Библиотекарь

	
	Заседание МО. Тема «Анализ уровняобученностиучащихсяза учебныйгод.Определениезадач на следующий учебный год»
	Круглыйстол
	Отчётовыполненииучебныхпрограммипрактической части за весь учебный год.
	Учителя
предметники

	
	
	
	Анализуровняобученностиучащихсязаучебныйгод.
	

	
	
	
	АнализработыМОвтечение2023–2024учебногогода. Определение задач на 2024-2025 учебный год.
	

	
	
	
	Отчётучителей-предметниковпоработенадтемамипо самообразованию
	

	

	6июня
ПушкинскийденьРоссии
	Пушкинский диктант
	Развитие уважения к культурному наследию страны, повышениеинтересактворчествуписателя,развитие
читательскойграмотности,мотивациикпознавательной деятельности
	Учителя
предметники



План работы методического объединения учителей историко-краеведческогоциклана2024-2025учебныйгод
Темаработыметодическогообъединения:
«Реализация	федеральных	государственных	стандартов:	откачества	условий	к	качествурезультатовчерез	современные педагогические технологии».

Цель: развитие школьного социально-гуманитарного образования по обеспечению качественного образования в связи с новыми подходами к преподаванию социально-гуманитарных дисциплин в условиях перехода на ФГОС черезиспользованиесовременных педагогических технологий.

Задачи:
1) Обсуждение актуальных вопросов теории и методики преподавания социально-гуманитарных дисциплин в условиях внедрения ФедеральногогосударственногообразовательногостандартаобщегообразованиявторогопоколенияиконцепцииновогоУМКпо отечественной истории.
2) Развитиепатриотическихкачествличностиобучающихся.
3) Выявление,изучениеивнедрениесовременныхпедагогическихтехнологийвобученииисториииобществознания,краеведения, ОПК
4) Продолжениеработысталантливымидетьмичерез участиевконкурсахиолимпиадах.

Направленияработы:
1. Аналитическаядеятельность:
· Анализметодическойдеятельностиза2023-2024учебныйгодипланированиена2024-2025учебный год.
· Анализпосещенияоткрытых уроков.
· Изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования).

2. Информационнаядеятельность.Работасдокументами.
· Составлениерабочих программпопредметамобществоведческогоцикла,ОПК,элективнымкурсамивнеурочнойдеятельности. - Составление текстов олимпиадных работ (школьный тур) для 5-11 классов - Подготовка и выбор тестовых работ для входного и итогового контроля.
· Отчётобучастиишкольниковвшкольномимуниципальном,региональномэтапепредметныхолимпиад.

· Знакомствосновойлитературойпопредметамобществоведческогоцикла.
· Составлениеэкзаменационногоматериаладляпромежуточногоиитоговогоконтроляпопредметамобществоведческогоцикла.

3. Консультативнаядеятельность:
· Консультированиепедагоговповопросамсоставлениярабочихпрограммитематическогопланирования.
· Консультированиепедагоговсцельюликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности.
· Консультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальных учебныхдействийврамкахФГОС.
4. Организационныеформыработы:
· Заседанияметодическогообъединения.
· Методическаяпомощьииндивидуальныеконсультацииповопросампреподаванияпредметоввосновнойшколе,организация внеурочной деятельности.
· Выступленияучителейистории,обществознания,ОПКнаШМО,педсоветах.
· Посещениесеминаров,встречвобразовательныхучрежденияхгорода.
· Прохождениеаттестациипедагогическихкадров.


Планработыметодическогообъединения.


	Месяц
	Тема
	Формапроведения
	Основныевопросы
	Ответственный

	

[image: ]
	Анализработы
ШМО за прошлый год. Планированиеработына 2024-2025 учебный год
	Заседание
	АнализработыМОза2023-2024учебныйгод.Утверждение плана работы МО на 2024-2025 учебный год.
Рассмотрение	и	утверждение	рабочих	программ	по предметам.
ИтогиОГЭиЕГЭзапрошлый год.
	РуководительМОПедагоги МО
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	ЗаседаниеМО
	Планирование
деятельностиШМО.
	1. Проведение стартового контроляи анализа адаптации учеников5-хклассоввсистемеобученияитребованийв основной школе.
2. Обсуждениеолимпиадныхтребованийдля
проведенияшкольногоэтапаВсероссийскойолимпиады школьников по истории, обществознанию, праву и
экономике.
1. Обсуждениеэлективныхкурсовикружковпо предмету.
2. Обсуждениеплановпосамообразованию.
3. Планированиемероприятийпоповышению качества	преподавания	истории	и
обществознании,	составление	графика мероприятий.
	РуководительМО Педагоги МО

	
[image: ]
	ЗаседаниеМО.
	«Организацияработыс одаренными детьми».
	Подведение итогов I (школьного) тура олимпиад по истории и обществознанию. Отчет и аналитическая справка.
Внекласснаяработапопредмету.
Организация работы с одаренными детьми. Самообразовательная деятельность учителей истории и обществознания, ОПК
	РуководительМО Педагоги МО
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	ЗаседаниеМО.
	«Развитиетворческих способностей учащихся на уроках как средство
самореализации личности»
	Подведениеитогов1четверти.
Диагностическиеработыиусвоениепрограммыпоистории и обществознанию в 6 классе. Проведение заседания МО учителей истории и обществознания по теме: «Развитие
творческихспособностейучащихсянаурокахкаксредство самореализации личности»
1. Доклад«Методпроектовкаксредстворазвития еских способностей учащихся».
2. Доклад«Использованиесовременныхтехнологий– из путей формирования интеллектуальной и творческой сти».
Отчетпоитогамшкольныхолимпиадпоисториии
обществознанию. Подготовка к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников	поисториии обществознанию.
Участиевпедсовете«Культураобучающихсяиработа педагогического коллектива по её повышению».
	РуководительМО Педагоги МО

	
[image: ]
	
	
	Проведениеитоговыхконтрольныхработза1полугодие. Предметная неделя истории, обществознания.
Организация работы с одаренными детьми. Взаимноепосещениеуроковсцельюповышения эффективности преподавания и обмена опытом.
Аттестацияпедагогов
	
РуководительМО Педагоги МО

	
[image: ]
	Круглыйстол
	
	Круглыйстол«Работасисторическимисточникомкак специфический и мотивационный метод изучения исторических явлений и процессов» (Обмен опытом).
	РуководительМО Педагоги МО
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	Анализ результатов участия учащихся в олимпиадах, научно-практических конференциях по истории и обществознанию.
Компетентностно - ориентированные задания к урокам – обмен опытом.
Участиевпедсовете
«Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения познавательного интереса обучающихся»
	

	
[image: ]
	Круглыйстол
	
	Круглыйстол«Использованиесовременныхтехнологий– один из путей формирования интеллектуальной и
творческойличности»Созданиеметодическойкопилки
эффективныхметодов,формиприемовактивизации мыслительной деятельности учащихся.
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	ЗаседаниеМО
	Отчет по темам самообразования
	· Обзорновинокучебно-методическойлитературыи цифровых образовательных ресурсов.
· Отчетпотемам самообразования.
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	ЗаседаниеМО
	Текущиевопросы
	· Проведениеконсультацийдлявыпускниковпо итоговой аттестации.
· Проведениепромежуточнойаттестациипопредметам
· Подведениеитоговобучениязагод.
· ОтчетыучителейМОопроделаннойработе(отв.все учителя)
· РазработкапроектапланаработыМОнаследующий год (отв. рук. МО).
· Рассмотрениевопросоваттестациииповышения квалификации учителей.
· Анализработысодареннымиучащимися,перспективы в работе на 2024 -2025уч. год. Работа с отстающими учениками, устранение пробелов в знаниях.
	



Планработыметодическогообъединенияучителейэстетическогоцикла
на2024-2025учебныйгод


Темаработыметодическогообъединения:
«Мотивация на уроках и внеурочной деятельности, через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогическогомастерства»

Цель:
Повышение эффективности образовательного процесса с применением современных подходов к организации образовательной деятельности, через создание непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника к реализации ФГОС ООО.

Задачи:
1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование педагогического мастерства учителя.
2. Повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий в условиях перехода на ФГОС третьего поколения, качества обучения учащихся.
3. Оптимизацияуроказасчётиспользованияновыхпедагогическихтехнологий(ИКТ,проблемногообучения,метода проектовидр.)в образовательном процессе.
4. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам
5. Активизация работыпоорганизации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов,организация повышения квалификации учителей через постоянно действующие формы обучения (курсы повышения квалификации).
Ожидаемыерезультатыработы:
•создатькомфортныеусловиядлявсехучащихсяна уроке
· Выявление,обобщениеираспространениепередовогоположительного педагогическогоопытатворческиработающихучителей
· Интеграцияосновногоидополнительногообразованиявцеляхраскрытиятворческогопотенциалаобучающихсячерез уроки и внеклассную работу на основе новых образовательных технологий.

Направленияработы:
1. Аналитическаядеятельность:
· Анализметодическойдеятельностиза2023-2024учебныйгодипланированиена2024-2025учебныйгод
· Изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования)
· АнализсформированностиуобучающихсяУУД,динамикикачествазнаний,проверкаисравнительныйанализ
2. Информационнаядеятельность:
· Изучениесовременныхобразовательныхтехнологийдляповышениякачестваобразования
· Изучениеновинокметодическойлитературывцеляхсовершенствованияпедагогическойдеятельности
3. Консультативнаядеятельность:
· Консультированиепедагоговповопросамприменениясовременныхобразовательныхтехнологий
· Консультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальных учебныхдействийврамках ФГОС
4. Организационныеформыработы:
· Заседанияметодическогообъединения
· Повышениеквалификациипедагогов
· ВыступлениеучителейнаМО,практико-ориентированныхметодическихсеминарах,педагогическихсоветах
· Проведениепредметно-методическихнедель
5. Ожидаемыерезультаты:
•Результативностьучастияволимпиадах
•Результативность участия в научно-практических конференциях на школьном и муниципальном уровнях, конкурсах по декоративно- прикладномутворчеству

ПЛАНРАБОТЫМОЭСТЕТИЧЕСКОГОЦИКЛА

	Месяц
	Тема
	Форма
проведения
	Основныевопросы
	Ответственный



	




	Освоение новых современныхформи методов	работы	–залог качественного обучения
	Круглыйстол
	1. Использвание современных образовательных технологий в преподавании технологии, ИЗО, музыки в условиях введения ФГОС ООО.
2. Утверждениерабочихпрограммна2024- 2025учебный год
3. ОбсуждениеиутверждениепланыработыМОна 2024-2025 учебный год
4. Обзорновинокметодическойлитературыи электронных образовательных ресурсов
	Руководитель
МОПедагогиМО

	
[image: ]
	Использованиепроектной
деятельностивформировании навыков саморазвития и
самообразованияучащихся.
	Мастер-класс
	1. Организация проектной деятельности школьников в рамках реализации ФГОС ООО.
	Руководитель МО Педагоги МО

	
[image: ]
	1. Компетентный	подход	в формировании		здоровогообраза жизни учащихся
2. Использование современных технологий,какодноизсредств мотивации и эффективности учебной деятельности
	Мастер-класс
	1. Организациявнекласснойработыпо предметам
2. АнализуспеваемостипоитогамIчетверти.
	Руководитель МО Педагоги МО

	
[image: ]
	1. Использование современных технологий, как одно из средств мотивациииэффективностиучебной деятельности
	
	1. Использование современных технологий, как одно из средств мотивации и эффективности учебной деятельности на уроках музыки и изо. 2.Планирование проведения предметной недели
МО	эстетического	цикла 3.Проведениепредметныхлимпиад
	ПедагогиМО

	
[image: ]
	1. Повышениекачестваобразования путём использования современных образовательных технологий в условиях внедрения ФГОС.
2. Проведениепредметно- методической недели
	
	1. Участие	в	муниципальном	туре	олимпиад потехнологии, физкультуре и ОБЖ.
2. Участие в проведении школьных новогоднихпраздниковвсреднемистаршем звене
	ПедагогиМО



	
[image: ]
	Применение	проектной
деятельности на уроках технологии для повышения интересакпредметуи
реализации	творческой активности обучающихся
	Круглыйстол
	1. Анализпроведенияпредметнойнеделии внеурочнойдеятельности
2. Проектнаядеятельностьнаурокахтехнологии
	РуководительМО

	
[image: ]
	Культура	здоровья	как	фактор
формирования здоровьесберегающейсредышколы
	Практико- ориентированны йсеминар
	1. «Использование		возможностей		цифровой образовательной	среды	для	повышения познавательного интереса обучающихся» 2.Подвижные игры на уроках физкультуры, как средство	повышения	познавательной
активностиучащихся
	

	

	Досуговое
времяпровождение		–как фактор	повышения	мотивациик развитию общей культуры личности
	Семинар
	1. Анализ успеваемостипоитогам3 четверти.
2. Обсуждениеикорректировкаплановпо внеклассной работе.
3. Проведениеобластногосеминарапотехнологии
	ПедагогиМО

	
[image: ]
	Системный	подход	к
образовательному,воспитательному
и оздоровительному	потенциалу учащихся	на		занятиях эстетического цикла
	Семинар
	1. Успех каждого ребёнка через выявление и развитие способностей и талантов, направленных на самоопределение и профессиональную ориентацию
2. Привлечение обучающихся к участию в конкурсах различного уровня
3. Районныйфестивальпопрофориентации
	ПедагогиМО

	
[image: ]
	Подведениеитоговучебной деятельности
	Круглыйстол
	Творческие	отчёты	членов	МО	по	темам
самообразованияиоработесодаренными детьми.
	ПедагогиМО

	

	АнализработыМОза2024-2025 учебный год
	Семинар
	1. Подведениеитоговиобсуждениеплановна 2025-2026 учебный год
2. Рассмотрениеучебныхпрограммна2025- 2026учебный год
	ПедагогиМО



Планработы
методическогообъединенияучителейестественнонаучногоциклана2024-2025учебныйгод

Темаработыметодическогообъединения:
«ПутиповышениякачестваобразованиявусловияхреализацииФГОС»

Цель:
Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, совершенствование профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие, повышение квалификации и участие в инновационной деятельности школы.

Задачи:
1. Повышение мастерства и квалификации учителей-предметников естественно-математического цикла в соответствии со стандартами нового поколения.
2. КонцентрированиеосновныхсилМОвнаправленииповышениякачестваобучения,воспитанияиразвитияшкольников.
3. Внедрить в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, создать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей обучающихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
4. Продолжитьработупонакоплениюдидактическихматериалов,соответствующихреализацииФГОС.
5. Использовать Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе с целью развития личности учащихся, их творческих и интеллектуальных способностей, а также улучшения качества обученности в условиях реализации ФГОС.
6. Продолжить работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.
7. Повысить уровень подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА по предметам естественно-математического цикла через внедрение современных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС.
8. Ожидаемыерезультатыработы:
· росткачествазнанийучащихся;
· повышениепознавательногоинтересаобучающихсякпредметаместественно-математическогоцикла;
· овладениеучителямиМОсистемойпреподаванияпредметоввсоответствиисновымФГОС;
· созданиеусловийвпроцессеобучениядляформированияуучащихсяключевыхкомпетентностей,УУД.

Направленияработы:
1. Аналитическаядеятельность:
· анализметодическойдеятельностиза2023-2024учебныйгодипланированиена2024-2025учебныйгод;
· анализпосещенияоткрытыхуроков;
· изучениенаправленийдеятельностипедагогов(темасамообразования);
· анализработыпедагоговсцельюоказанияимметодическойпомощи.
2. Информационнаядеятельность:
· изучениеновиноквметодическойлитературевцеляхсовершенствованияпедагогическойдеятельности;
· продолжениезнакомствасФГОСосновногообщегообразования;
· продолжениеработыповнедрениюинтернеттехнологийприподготовкеучителейк урокам.
3. Консультативнаядеятельность:
-выявлениезатруднений,методическоесопровождениеиоказаниепрактическойпомощипедагогамвпериодпереходанаФГОС, подготовки к аттестации;
-консультированиепедагоговповопросамсоставлениярабочихпрограммитематическогопланирования;
· консультированиепедагоговсцельюликвидациизатрудненийвпедагогическойдеятельности;
· консультированиепедагоговповопросамвсфереформированияуниверсальныхучебныхдействийврамкахФГОС.
4. Организационныеформыработы:
· заседанияметодическогообъединения;
-организациивнеурочнойдеятельности;
· взаимопосещениеуроковпедагогами;
· выступленияучителейнаМО,практико-ориентированныхсеминарах,педагогических советах;
· участиевсеминарах, вебинарах;
· повышениеквалификациипедагоговнакурсах;
· прохождениеаттестациипедагогическимиработниками.

Планработыметодическогообъединения


	Месяц
	Тема
	Форма проведения
	Основныевопросы
	Ответственный

	

	«Нормативноеиметодическое обеспечение обучения
предметов естественно- математическогоциклав 2024-2025учебномгоду.
	Заседание ШМО
	1. АнализработыШМОза2023-2024уч.год.ИтогиГИА9и 11классапопредметаместественно-математическогоцикла
2. УтверждениепланаработыШМОнатекущийучебный год. Определение основных задач методического объединения.
3. Рассмотрение рабочих программ учителей на текущий учебныйгод.Организациявзаимопосещенияуроковчленами МО. Обсуждение предметных недель по предметам
естественно-математическогоциклав2024-2025уч.году.
4. ПланированиеповторенияиподготовкакВПР
	РуководительМО Члены МО

	
[image: ]
	
	Контрольные работы Олимпиады
	1.СтартовыеконтрольныеработыпопредметамМОв5-11 классах.
2ПроведениешкольногоэтапаВсероссийскойолимпиады школьников по предметам естественно-математического цикла.
	Учителя-
предметники

	
[image: ]
	«Контрольнадкачеством знаний одно из важных средств повышения
эффективности
образовательногопроцессав условиях ФГОС».
	Методический семинар
	1. Анализ	результатов	проведения	школьного	тура Всероссийской олимпиады школьников.
2. Подготовкаучащихсякмуниципальномуэтапу Всероссийской олимпиады школьников
3. ИтогиВПР,определение«группыриска»,ликвидация пробелов.
	РуководительМО



	
[image: ]
	
	ЗаседаниеМО
	Анализработыза1четверть(успеваемость,выполнение программ).
ИтогистартовыхработпоматематикеПодведение итогов школьной олимпиады.
Подготовкаиучастиевмуниципальныхолимпиадахпо
предметаместественно-математическогоциклаПодготовка и проведение предметной недели.
	РуководительМО Учителя-
предметники

	
[image: ]
	
	Круглыйстол
	Диагностическиеработызапервоеполугодие.
Проверкавыполненияучебныхпрограммипрактической части за первое полугодие.
УчастиевпробныхэкзаменахвформатеОГЭ,ГИА
	РуководительМО Учителя-
предметники Учителя-
предметники

	
[image: ]
	«Организация
образовательногопроцессас позиции метапредметного подхода»
	Круглый стол
	1.Организация урока с позиции метапредметного подхода, оценкаметапредметныхрезультатовприреализацииФГОС 2.Обсуждение результатов муниципальных олимпиадпо
предметаместественно-математическогоцикла.
3. Состояние преподавания и уровень обученности учащихся9,11классов.Отчётучителейореализации планов работы по подготовке учащихся к ОГЭ.
	ЧленыМО

	
[image: ]
	«Использование возможностейцифровой
образовательной среды для повышенияпознавательного интереса обучающихся»
	Педагогический совет
	Работанаплатформе«Учи.Ру»
	РуководительМО

	

	«ОсвоениеФГОС.
Созданиеобразовательного пространства для
самореализацииучителяи учащихся».
	Круглыйстол
	1. Результаты успеваемости учащихся по предметам физико-математическогоциклаза3четверть.
2. «Формирование познавательной мотивации учащихся на уроках через технологию развития критического мышления».
3. Анализ подготовки к ГИА по предметам естественно- математического цикла в 9 и 11 классах в формате ОГЭ и ЕГЭ.
	РуководительМО



	

	«Деятельностный подход в формировании функциональнойграмотности
учащихся»
	Педагогический совет
	Формирование	функциональной	грамотности школьников. Математика в быту.
УчастиевпробныхэкзаменахвформатеОГЭ,ГИА
	РуководительМО Учителя-
предметники



	
[image: ]
	«Вотигодпролетел…»
	ЗаседаниеМО
	АнализрезультатовВПРпопредметам естественно-математического цикла
Подготовкаучащихся9и11классовдляуспешнойсдачи ОГЭ и ЕГЭ.
Выполнениеучебныхпрограммипрактическойчастиза весь учебный год.
Посещение уроков в начальной школе с целью обеспеченности преемственности и последующей адаптации учащихся.
	Учителя-
предметники



Учителя математики

	

	Итоговаяаттестация9и11 классов
	ОГЭиЕГЭ
	АнализработыМОза2024-2025учебныйгод.
	РуководительМО



 (
30
)







Цельпсихологическогосопровождениявобразовательномучреждении:

· СодействиеГБОУвсозданиисоциальнойситуацииразвития,обеспечивающейучет индивидуальностииспособствующей сохранению психологического здоровья и развитию личности учащихся.
Задачи:
· Проведениекомплексногодиагностическогообследованиясцельювыявлениядетей,нуждающихсявпсихолого-педагогической помощи.
· Психолого-педагогическоеконсультированиеучащихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников.
· Проведениекоррекционно-развивающихипрофилактическихзанятийсучащимися.

	№ п/п
	Наименованиемероприятий
	Классы Группы
	Кол- во часо
в
	Сроки
проведения
	Соисполнител и
	Предполагаемый результат

	1.
	Организационно-методическаяработа.
	
	
	
	
	

	1.1.
	Согласованиеплановработынагодимесяц,графика работы психолога, формирование коррекционно-
развивающихгрупп;подведениеитоговпроведённой работы.
	
	
	Ежемесячно
	Директор,
зам.директора.
	
Утвержденныйплан работы.

	1.2.
	Подготовкааналитическихматериаловпорезультатам работы.
	1 классы
4 классы
5 классы
9 классы
	
	Март Апрель Февраль Ноябрь
	Директор,зам. директора
	Информирование педагогического
коллективаиродителейо психологическом
развитии учащихся.

	2.Проведениекомплексныхдиагностическихобследованийсцельювыявлениядетей,нуждающихсявпедагогической,психологической,
логопедической,медицинскойисоциальнойпомощи.

	2.1.
	Диагностикаиндивидуальная:
Выявлениеиндивидуальныхособенностейразвитияи деятельности ребенка.
	1-11
классы
	
	Втечениегода
	Зам.
директора, кл.рук.
	Выявлениедетей
«группыриска»,
выделениепроблемных зон, определение первичной помощи; подготовка аналитических материалов.





	2.2.
	Диагностикагрупповая:
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Особенностисформированностипрофессионального самоопределения учащихся 9-х классов.
Выявлениеуровняразвитиякогнитивныхпроцессов первоклассников.

Выявлениеособенностейадаптациипервоклассниковк обучению в школе.

Особенностиадаптированностипятиклассников. Готовность к обучению в основной школе.
	9к1(2гр.) 1к1,1к2
1к1,1к2

5к1,5к2
(4гр.)

4к1,4к2
(4гр.)
	
	Сентябрь


Сентябрь-ноябрь Ноябрь
Декабрь Февраль
	Кл.рук., зам.директора.
	Выявлениедетей
«группыриска»,
выделениепроблемных зон, определение первичной помощи, подготовка аналитических материалов.
Обсуждениерезультатов психологического
обследования и групповойработы,
определениеадекватных путей помощи.

	3.
	Психолого-педагогическоеконсультированиеобучающихся,ихродителей(законныхпредставителей)ипедагогическихработников.

	3.1.
	Индивидуальноеконсультированиевсехучастников образовательного процесса (учащиеся, педагоги, родители)
	1-11
классы
	
	В течение учебногогода
	Кл.рук.,соц. пед.
	Уточнение заявленных проблем, определение путей их решения, получениенеобходимой
информации,оказание первичной помощи.

	3.2.
	Групповоетематическоеконсультирование:
	
	
	
	
	

	
	Учащиеся
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	Профессиональныйвыбор-этоактуально.
	9к1
	
	Сентябрь-октябрь
	
	Расширение психологическихзнаний, способствующих успешнойсоциализации, адекватной учебной мотивации, активизации адаптивных механизмов, личностному развитию.

	3.2.2.
	Экстремизмуитерроризму- нет!
	5-11
классы
	
	Сентябрь
	
	

	3.2.3.
	Легколибыть пятиклассником.
	5 классы
	
	Октябрь
	
	

	3.2.4.
	Стрессинавыкисаморегуляции.
	5-9
классы
	
	Октябрь
	
	





	3.2.5.
	Интернет-другиливраг.
	3к1,3к2
4к1, 4к2
	
	Октябрь, ноябрь
февраль
	Кл. рук., зам.директора, социальный педагог
	Развитиетолерантности, профилактика
зависимостей, деструктивного поведения.

	3.2.6.
	Моиправаиобязанности(врамкахмесячника правовых знаний)
	1-5
классы
	
	Декабрь
	
	

	3.2.7.
	Дружныйкласс-этовозможно!(профилактика
буллинга)
	5 классы
	
	Январь
	
	

	3.2.8.
	Житьвмирессобойидругими(врамкахнедели толерантности)
	5-8
классы
	
	Ноябрь
	
	

	3.2.9.
	Явыбираюжизнь!(профилактикасуицидального
поведения)
	9
классы
	
	Ноябрь
	
	

	3.2.10
	
Здоровыйобразжизни.
	Осн.шк.
	
	Март-апрель
	
	

	3.2.11
	Телефону-доверия-Да!Выходестьвсегда.
	Осн.шк.
	
	Май
	
	

	3.2.12
	Какподготовитьсяксдачеэкзаменов.
	9-11
классы
	
	Февраль-апрель
	
	

	3.3.
	Родители(законныепредставители)
	
	
	
	
	

	3.3.1.
	Временнаяперспективабудущегоипрофессиональное самоопределение.
	9к1
	
	Октябрь
	





Кл. рук., зам.директора
	Обсуждениерезультатов психологического
обследования и групповойработы,
определениеадекватных путей помощи.
Расширение психологическихзнаний, способствующих
эффективному взаимодействию с учащимися,умению

	3.3.2.
	Легколибыть пятиклассником?
	5к1,5к2
	
	Сентябрь-октябрь
	
	

	3.3.3.
	Какпомочьребенкуприподготовкек экзамену.
	9-11
классы
	
	Март-май
	
	

	3.3.4.
	Психологическиеособенностидетей6-7лети готовность к обучению в школе.
	1к1,1к2
	
	Сентябрь
	
	

	3.3.5.
	Особенностиадаптациипервоклассниковкобучениюв
школе.
	1к1,1к2
	
	Декабрь
	
	

	3.3.6.
	Готовностькобучениювосновнойшколеучащихся
	4к1,4к2
	
	Март-апрель
	
	





	
	4-х классов.
	
	
	
	
	контролировать воспитательные
ситуации,оказывать психологическую помощь учащимся.

	3.3.7.
	Особенностиадаптациипятиклассниковкосновной школе.
	5к1,5к2
	
	Март
	
	

	3.3.8.
	Чтодолжензнатьграмотныйродительподростка (профилактика деструктивного поведения)
	6к1,6к2,
7к2
	
	Февраль
	
	

	3.3.9.
	Типысемейноговоспитания
	2к1,2к2
	
	Апрель
	
	

	3.3.10
	Признакисамоповреждающегоповедения.Начто
родителямследуетобратитьвнимание.
	Осн.шк.
	
	По запросу ОУ
	
	

	3.4.
	Педагоги
	
	
	
	
	

	3.4.1.
	Готовностькобучениювосновнойшколеучащихся4-
хклассов.
	Нач.шк.
	
	Март
	Кл. рук. зам.директора
	Расширение психологическихзнаний, способствующих
эффективному
взаимодействию		с детьми,	умению контролировать
воспитательныеситуации,	оказывать психологическую
помощьдетям.
Обсуждение результатов психологического
обследования		и групповой	работы, определение адекватных путей помощи.
Ознакомление	с намеченной психологической
работой	в	школе.

	3.4.2.
	Особенностиадаптациипятиклассниковкосновной школе.
	Осн.шк.
	
	Январь
	
	

	3.4.3.
	Особенностиразвитияэмоциональнойикогнитивной сферы в младшем школьном возрасте.
	Нач.шк.
	
	Январь
	
	

	3.4.4.
	Вопросыактуализациипрофессионального
самоопределенияподростков.
	9к1
	
	Ноябрь
	
	

	3.4.5.
	Признакисамоповреждающегоповедения
несовершеннолетних.
	5-11
классы
	
	По запросу ОУ
	Кл. рук.
	

	3.4.6.
	Участиев педсоветах:
«Целиизадачипсихологическойработынановый учебный год»
«Итоговыйанализпсихологическойработы»
	1-11
классы
	
	Сентябрь,май
	Директор, зам.директора.
	

	3.4.7.
	Участиевпсихолого-педагогических консилиумах.
	1-11
классы
	
	Сентябрь-май
	Директор, зам.директора.
	





	
	
	
	
	
	
	Обсуждение результатов психологической работы с	учащимися,
определение адекватных путей помощи.

	4.
	Оказаниепомощидетям,испытывающимтрудностивучебномпроцессе.Групповаяииндивидуальнаяработапоучебным программам.

	4.1.
	Программа:«Психологическаякоррекциякогнитивных процессов у младших школьников»
	1к2(1гр.)
	
	Ноябрь-апрель
	Кл. рук.
	Повышениеуровня познавательных процессов,
формирование позитивногоотношения к учебе.

	4.2.
	Программа:«Психологическаякоррекциякогнитивных процессов у младших школьников»
	4к2(1гр.)
	
	Март-май
	Кл. рук.
	Повышениеуровня познавательных процессов,
формирование позитивногоотношения к учебе.

	5.
	Профилактикаправонарушений,работаснесовершеннолетними,находящимисявсоциально-опасномположении,трудной жизненной ситуации, социализация и адаптация учащихся. Групповая и индивидуальная работа по учебным программам.

	5.1.
	Программа:«Психологическаяпомощь первоклассникамвадаптациикшколе»
	1к1(1гр.)
	
	Декабрь-апрель
	Кл. рук.
	Повышение учебной мотивации, снижение уровня тревожности, получениепозитивного
опыта общения.

	5.2.
	Программа:«Познаюсебяиучусь управлятьсобой»
	5к2(1гр.)
	
	Январь-май
	Кл. рук.
	Развитиепроизвольности и познавательной
рефлексии.

	5.3.
	Программа:«Развитиеэмоциональнойпроизвольности у младших школьников»
	2к2
(1инд.)
	
	Втечениеуч.года
	Кл. рук.
	Гармонизацияличности ребенка, социальной
коммуникации.





	6.
	Профилактиказависимогоповедения,формированиекультурыздоровогоибезопасногообразажизни. Групповая и индивидуальная работа по учебным программам.

	6.1.
	Психологическийпрактикум:«Активизацияи актуализация процессов профессионального самоопределения. Профессия и Я»
	9к1
(1гр.)
	
	Сентябрь-ноябрь
	Кл. рук.
	Формирование у учащихсянавыков осознанного
профессионального самоопределения.

	6.2.
	Программа:«Психологическаяпомощьучащимсяв прохождении итоговой аттестации»
	11к (1гр.)
	
	Январь-март
	Кл. рук.
	Развитиеадаптационных механизмов, повышение
стрессоустойчивости.

	6.3.
	Программа:«Самопомощьвпроцесселичностного роста подростков»
	7к2 (1гр.)
	
	Сентябрь-ноябрь
	Кл. рук.
	Развитиеадаптационных механизмов, повышение
стрессоустойчивости.

	6.4.
	Программа:«Самопомощьвпроцесселичностного роста подростков»
	6к2,6к3
(2инд.)
	
	Втечениегода
	Кл. рук.
	Развитиеадаптационных механизмов, повышение
стрессоустойчивости.

	7.
	Психологическое сопровождение семей учащихся,состоящих на учете ВШК,ОДН.

	7.1.
	Индивидуальная углубленнаядиагностика.
	1-11
классы
	
	По запросу ОУ
	Кл. рук.,
зам.директора, социальный педагог
	Содействиеврешении психолого-
педагогическихпроблем, профилактика противоправного,
отклоняющегося поведения.

	7.2.
	Индивидуальноеконсультированиеучащихся, родителей и педагогов.
	1-11
классы
	
	В течение учебногогода
	
	

	7.3.
	Психолого–педагогическиеконсилиумы.
	
	
	В течение
учебногогода
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	




.










 (
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План работы социального педагога на 2025-2026 учебныйгод

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные и участники деятельности
	Отметка
о выполнении

	ДИАГНОСТИЧЕСКАЯРАБОТА
Цель: Составление и корректировка банка данных обучающихся и семей.

	11.
	Организация заполнения классными руководителями
	02.09.2025
	–
	Анисимова Л.И.
	,
	классные
	рук.
	

	
	Социальных паспортов классов
	16.09.2025
	
	1-11кл.
	
	
	
	

	22.
	Организация	работы	по	выявлению	классными
	02.09.2025
	–
	Анисимова Л.И
	.,
	классные
	рук.
	

	
	Руководителями  обучающихся, не приступивших к
	06.09.2025
	
	1-11кл.
	
	
	
	

	
	Занятиям 02.09.2026
	
	
	
	
	
	
	

	33.
	Анализ	социальных	паспортов	классов	с	целью
	16.09.2025
	–
	Анисимова Л.И
	

	
	Выявления льготных категорий
	20.09.2025
	
	
	

	44.
	Выявление обучающихся, находящихся в ТЖС.
	В течение года
	Анисимова Л.И 1-11кл.
	.,
	классные
	рук.
	

	55.
	Сбор и сверка документов по инвалидности
	В течение года
	Анисимова Л.И
1-11кл.
	.,
	классные
	рук.
	

	66.
	Выявление обучающихся ,состоящих н аучете ПДН
УМВД
	В течение года
	. Анисимова Л.И
	

	77.
	Анализ посещаемости и успеваемости обучающихся,
Состоящих на учете ПДН УМВДиВШК
	В течение года
	Анисимова Л.И
1-11кл.
	.,
	классные
	рук.
	

	88.
	Проведение	различных	опросов	обучающихся:
	
	. Анисимова Л.И
	

	
	-проведение социально-психологического
	02.09.2025	–
	
	

	
	тестирования;
	30.10.2025
	
	

	
	-проведение анкетного опроса «Чувствуешь ли ты себя
	Март,	апрель
	
	

	
	В безопасности?»
	2026
	
	

	
	-проведение мониторинга-по	выявлению
	Ноябрь	2025,
	
	

	
	экстремистских	проявлений,	принадлежности	к
	апрель2026
	
	

	
	субкультурам
	
	
	

	99.
	Сбор сведений о летней занятости обучающихся,
Состоящих на всех видах контроля
	Май2026
	Анисимова Л.И
	




	110.
	Выявление и поддержка обучающихся ,нуждающихся в
Социальной защите
	В течение года
	Анисимова Л.И классныерук.
1-11кл.
	

	111.
	Выявление	обучающихся,	не	посещающих	или систематически пропускающих учебные занятия без
Уважительных причин
	В течение года
	 Анисимова Л.И классные рук. 1-11 кл.
	

	112.
	Выявление	обучающихся
подлежащих особому контролю.
	«группы
	риска»,
	В течение года
	Анисимова Л.И классные рук. 1-11 кл.
	

	113.
	Диагностирование школьного микрорайона  с целью
выявления	микро участков,	отрицательно воздействующих на контингент обучающихся.
	28.08.2025
04.09.2026
	–
	Анисимова Л.И	совместно	с инспектором ОДН
	

	114.
	Корректировка	картотеки	индивидуального	учёта подростков, состоящих на ВШК
	с05.09.2025г.-
в течение года
	Анисимова Л.И классныерук. 1-11 кл.
	

	КООРДИНАЦИОННАЯ РАБОТА
Цель: Координация работы с администрацией, педагогическим коллективом, родителями, общественными и правоохранительными структурами в реализации решений, приоритетных направлений, этапов деятельности.

	11.
	Подготовка и утверждение плана работы социального
Педагога на год ,план совместной работы субъектами профилактики
	02.09.2025
27.09.2025
	–
	Анисимова Л.И
	

	33.
	Совместная	работа		со	Службой	молодежных работников	

	В течение года
	Анисимова Л.И
	




	66.
	Посещение	суда,	органов	социального обеспечения и др. учреждений
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	77.
	Своевременное	информирование		специалистов субъектов	системы	профилактики	по	вопросам,
Находящимся в их компетенции
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	88.
	Выступать посредником между детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми-сиротами их опекунами, семьей, школой, специалистами служб сопровождения.
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	99.
	Организация досуга обучающихся, состоящих на учете
ПДН УМВД, ВШК
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	110.
	Организация	летнего	оздоровительного	отдыха
Льготных категорий обучающихся
	Май 2026
	Анисимова Л.И
	

	111.
	Оформление документации (внесение данных в социальный паспорт ОУ, карты индивидуальной работы, журнал учета посещаемости и т.д.
Оформление	обращений,	писем в соответствующие инстанции)
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	112.
	Организация	экскурсий,	выездных	мероприятий
И др.
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ
Цель: Формирование умений и навыков, приобретения обучающимися позитивного социального опыта, а также развития
базовыхсоциальныхкомпетентностей.Созданиеблагоприятныхсоциально-педагогическихусловийдляукрепленияздоровьяи успешной адаптации в обществе.

	
11.
	Проведение	тематических	классных	часов по профилактике право нарушений, экстремизма и
национализма, потребления ПАВ. 	
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	22.
	Пропаганда здорового образа жизни в рамках Декады здорового образа жизни:
	
	Анисимова Л.И
	




	
	· Тренинговые занятия на тему«Моя безопасность в моих руках»
· Проведение квиз-урока «Здоровый выбор»
	07.04.2026	–
17.04.2026

07.04.2026	–
17.04.2026
	Анисимова Л.И
	

	33.
	Пропаганда	юридических	знаний	о	правах, обязанностях и ответственности несовершеннолетних
Через проведение Месяца правовых знаний
	20.11.2025	-
20.12.2025
	Анисимова Л.И
	

	44.
	Размещение	на	стендах	информации по безопасности обучающихся, детского телефона
доверия
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	55.
	Выступление на родительских собраниях с разъяснением обязанностей по воспитанию и образованию детей (темы: «Школьный буллинг. Алгоритм действий родителей», «Повышение мотивации к обучению», «Безопасность несовершеннолетних	в	сети-Интернет»,
«Профилактика	суицидального	поведения подростков»).
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	66.
	Информирование всех участников образовательного
Процесса о часах приема социального педагога
	Сентябрь2025
	Анисимова Л.И
	

	77.
	Информирование	родителей	об	организациях,
Специализирующихся на оказании помощи семье.
	По запросу
	Анисимова Л.И
	

	88.
	Консультирование обучающихся, родителей, педагогов
По проблемам профилактики правонарушений
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	99.
	Информирование	родительской	общественности		о работе	школьной		службы	медиации,	Совета	по
профилактике	правонарушений	обучающихся, психолого-педагогического консилиума
	В течение года
	Анисимова Л.И
	

	110.
	Проведение месячника медиации:
· Информирование	педагогов,	обучающихся, родителей о деятельности службы медиации;
· Проведение	тренингового	занятия	«Отказ	от конфликтов»;
	Март 2026
	Анисимова Л.И
	




	
	-Проведение занятия«Учимся дружить»;
-Проведение тренингового занятия «Пробуем себя в медиации».
	
	
	

	111.
	Проведение информационного дня Международного Детского телефона доверия:
1. Информирование родительской общественности о деятельности Всероссийского телефона доверия для детей, подростков и их родителей, посредством размещения информации в родительских чатах в мессенджерах.
2. Информирование обучающихся о деятельности Всероссийского телефона доверия для детей, подростков и их родителей, посредством размещения информации на школьных и классных стендах.
3. Проведение информационных занятия для обучающихся 1-11 кл. классов.
	16.05.2026г.
	Анисимова Л.И, социальный педагог	

	

	ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
Цель:использование системы воспитательных воздействий, направленных на формирование позитивной социальной ориентации, предупреждение безнадзорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних.

	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	11.
	Участие	в	работе	Совета	по	профилактике
Правонарушений несовершеннолетних
	Втечение года
	Анисимова Л.И.
	

	33.
	Присутствие	при	проведении	опросов	и		бесед несовершеннолетних		инспектором	ПДН		УМВД,
Работниками полиции,атакже иныхсубъектов системы профилактики
	Втечение года
	Анисимова Л.И.
	

	44.
	Помощь	в	самоопределении,	а	также	в	смене
образовательногомаршрутаобучающихся,состоящих на всех видах контроля
	Втечение года
	Анисимова Л.И.
	

	55.
	Проведение	профилактических	бесед
снеуспевающимиобучающимися
	Втечение года
	Анисимова Л.И.
	




	66.
	Проведениеиндивидуальныхпрофилактическихбесед
собучающимися,находящимисянаВШК
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	77.
	Индивидуальное		консультирование		родителей (законных	представителей)	обучающихся,
находящихся:на учетевПДНУМВД,вСОП,наВШК
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	88.
	Выполнение	планов	индивидуальной профилактическойработысобучающимися,семьями,
состоящиминаразличныхвидахучёта
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	99.
	Организациямероприятиясучастиемспециалистов
СПбГБУ«ГЦСП«Контакт»«Медиативныетехнологии в профилактике буллинга»
	26.09.2025
	Анисимова Л.И.
	

	110.
	Участиевпрофориентационномконкурсе«Профессии
от Адо Я»
	Январь2025
	Анисимова Л.И.
	

	111.
	Проведение	родительских	собраний	на	тему:
«Школьныйбуллинг.Алгоритмдействийродителей»,
«Повышениемотивациикобучению»,«Безопасность несовершеннолетних	в	сети-Интернет»,
«Профилактикасуицидальногоповеденияподростков».
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	113.
	Консультации социального педагога и педагога- психолога школы с детьми, родителями, испытывающимитрудностиадаптациииобщенияв
школьномколлективе.
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	114.
	Информирование	родителей	о	работе	службы школьной медиации.
Разрешениеконфликтныхситуацийнавсехуровнях школьного образования.
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	




	Профилактикаэкстремистскихпроявленийвмолодежнойсреде.
Противодействиеидеологиитерроризмаиэкстремизма.

	224.
	Индивидуальное и групповое консультирование обучающихся,	родителей,	педагогов по проблемам экстремистских проявлений в молодежной среде и противодействию
Идеологии терроризма и экстремизма.
	Втечениегода
	Анисимова Л.И.
	

	226.
	Проведениенеделимероприятий,приуроченныхкДню народного единства:
· Проведение тематических бесед«Мы все–однастрана»;
· Выставка	художественных	работ	«Объединяя сердца».
	06.11.2025	–
12.11.2025
	Зам.директорапоВР,Салимова В.В. социальный педагог Людмила Ивановна советник по воспитанию,Сайфуллина Ю.Р.
	




	
	российскогозаконодательствапопротиводействию
экстремистскойдеятельности.
	
	
	

	228.
	Мониторинг	по	выявлению	экстремистских
проявлений,принадлежностиксубкультурам.
	Ноябрь	2024,
апрель2025
	МосквинаВ.Э.
	

	229.
	Участие	в	мероприятиях	патриотической
направленностирайонного/городского/всероссийского уровня
	Втечениегода
	Е.В.Басова,зам.директорапоВР, В.Э.Москвина,
социальныйпедагог
	

	330.
	Проведение	Школьной	акции,	посвященной	Дню
Победы «НашМалыйБессмертныйполк».
	08.05.2025
	Е.В.Басова,зам.директорапоВР, В.Э.Москвина,
социальныйпедагог
	

	331.
	Выступлениенародительскихсобранияхнатему:
«Профилактика	скулшутинга»	и	«Профилактика школьной травли».
	Октябрь2024,
январь	2025,
март2025
	МосквинаВ.Э.
	

	Профилактикажестокогообращениясдетьми

	332.
	Работапосообщенияможестокомобращениисдетьми
	Втечениегода
	Е.В.Басова,зам.директорапоВР, В.Э.Москвина,
социальныйпедагог
	

	333.
	Индивидуальная	работа	с	обучающимися,
подвергшимися	насилию	и	агрессии	со	стороны сверстников и взрослых
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	ЗАЩИТНО-ОХРАННАЯ
Цель:использованиекомплексныхправовыхнорм,направленныхназащитуправиинтересовнесовершеннолетних. Взаимодействие с органами социальной защиты и помощи детям.

	11.
	Сбордокументов,оформлениеивыдачальготных
проездных билетов
	Сентябрь2024
	МосквинаВ.Э.
	

	22.
	Работа	по	сообщениям	о	жестоком	обращении
сдетьми
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	33.
	Совместное	посещение	с	субъектами		системы профилактики		семей,	находящихся	в	социально-
опасномположении
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	44.
	Присутствие	при	проведении	опросов	и	бесед несовершеннолетнихинспекторомПДНУМВД,	а
такжеиныхсубъектовсистемыпрофилактики
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	




	55.
	Составление,	редактирование	характеристик
ипредставительствоназаседанияхКДНиЗП
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	МЕТОДИЧЕСКАЯ
Цель:Раскрытьпрофессиональныйстатуссоциальногопедагогавшколе. Оказаниеметодическойпомощипедагогам. Самообразование.

	11.
	Участие	в	районных	и	городских	совещаниях,
семинарах, конференциях.
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	22.
	Анализ проделанной работы
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	33.
	Работа	с	методической	литературой,	специальной
литературой
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	44.
	Разработка,	написание	и		утверждение		программ социально-педагогической	деятельности	рабочих
программ
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	55.
	Разработка,	написание	и	утверждение	конспектов
бесед, дискуссийит.п.
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	66.
	Разработкаинаписаниеметодическихрекомендаций
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
	

	77.
	Участие в районных и городских конкурсах, 	
	Втечениегода
	МосквинаВ.Э.
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